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ಮಾಹಿತಿ ಹಕ್ಕು  

  

 
ಮಾಹಿತಿ ಹಕ್ಕು  ಅಧಿನಿಯಮ2005ರಡಿ ರಚಿಸಲಾದ ಅಧಿನಿಯಮ 4(1)(ಬಿ) ರಡಿಯಲಿ್ಲ  

ಪ್ರ ಕಟಿಸಲ್ಪ ಟಿಿ ರುವ ಮಾಹಿತಿ: 

 

 
ಮಾಹಿತಿ ಹಕ್ಕು  ಅಧಿನಿಯಮ-2005 ರಡಿ ರಚಿಸಲಾದ ಅಧಿನಿಯಮ 4(1)(ಬಿ)ರಡಿಯಲಿ್ಲ  ಪ್ರ ತಿಯೊಂದು 

ಸಾವವಜನಿಕ ಪ್ರರ ಧಿಕಾರವು ತಮಮ  ಸಂಸೆ್ಥ ಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಸಾವವಜನಿಕರಿಗೆ 

ತಿಳಿಸಬೇಕಾಗಿರುತತ ದೆ. ಇದರಂತೆ ನಮಮ  ಸಂಸೆ್ಥ ಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಿವರಗಳನ್ನು  

ಸಾವವಜನಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ತಿಳಿಯಪ್ಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
 

ಸಂಸೆ್ಥಯ ರಚನೆ, ಕಾಯವಗಳು ಮತ್ತತ  ಕತವವಯ ದ ವಿವರಗಳು:- 

1.0    ಸಂಸೆ್ಥಯ ಪ್ರರ್್ಶ ವ ಚಿತರ ಣ 

ಪ್ರ ಮುಖ ವ್ಯಯ ಪ್ರರ ಮತ್ತತ  ವಹಿವ್ಯಟು 

ವಿರ್್ಶವಿಖ್ಯಯ ತ ಉತಪ ನು ಗಳಾದ ಸಾು ನದ ಸಾಬೂನ್ನ, ಮಾಜವಕಗಳು, ಅಗರ ಬತಿತ ಗಳು, 

ಸೊಂದಯವವರ್ವಕಗಳು, ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದ ಮರ ಬೆಳೆಸುವಿಕೆ ಮತ್ತತ  ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದ ಎಣೆ್ಣ  ತಯಾರಿಕೆ ಮತ್ತತ  

ಮಾರಾಟ.  ಇವುಗಳ ಪೈಕಿ ಜನಪ್ರರ ಯವ್ಯದ ಹಾಗೂ ಬೇಡಿಕೆಗೊಳಪ್ಟಿ  “ಮೈಸೂರು ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ 

ಸೀಪ್” ರ್ಶಕಿತ ಯುತ ಲಾೊಂಛನದ ನಿಷೆ್ಠಯನ್ನು  ಹೊಂದಿರುವ ಉತಪ ನು ವ್ಯಗಿದೆ. 
 

ಅಭಿವೃದಿಿ  ಹರಿಕಾರರಾದಂತಹ ಸರ್.ಎೊಂ.ವಿಶ್್ ೀರ್್ಶ ರಯಯ ನವರಂತಹ ಪ್ರ ಬುದಿ ರನ್ನು  ದಿವ್ಯನರಾಗಿ 

ಪ್ಡೆದ ಕರ್ನವಟಕ ರಾಜಯ ವು ಬಹಳ ಅದೃಷಿ್ ಶಾಲ್ಲಯಾಗಿದುು , ಇವರ ಉತೆತ ೀಜನದಿೊಂದಲೇ 

ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ ಯ ಕಾಖ್ಯವನೆಯನ್ನು  1916ರಲಿ್ಲ  ಮೈಸೂರಿನಲಿ್ಲ  ಸೆಾಪ್ರಸಲಾಯಿತ್ತ.  ರಾಜಯ ದ ಪ್ರ ಮುಖ 

ಜಿಲಿ್ಲ ಗಳಾರ್ ಮೈಸೂರು, ಶ್ವಮೊಗಗ , ಚಾಮರಾಜನಗರ ಮತ್ತತ  ಚಿಕು ಮಗಳೂರು ಜಿಲಿ್ಲ ಗಳಲಿ್ಲ  

ಹೇರಳವ್ಯಗಿ ದೊರೆಯುತಿತ ದು , ನೈಸಗಿವಕವ್ಯಗಿ ಬೆಳೆದ ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದ ಮರದಿೊಂದ ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದ ಎಣೆ್ಣ ಯನ್ನು  

ತಯಾರಿಸಲು, ಮೈಸೂರು ಸಕಾವರ, ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ  ಕಾಖ್ಯವನೆಯನ್ನು  1916 ರಲಿ್ಲ  ಮೈಸೂರಿನಲಿ್ಲ  

ಸೆಾಪ್ರಸಿತ್ತ. 
 

ಶ್ರ ೀ ಎಸ್.ಜಿ.ಶಾಸಿತ ಿ ಇವರು 1916 ರಲಿ್ಲ  ಅಭಿವೃದಿಿಪ್ಡಿಸಿದ ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದ ಸುಗಂರ್ ದರ ವಯ ವು ಸಾಬೂನ್ನ 

ತಯಾರಿಕೆಗೆ ಉಪ್ಯೀಗಿಸಲು ಹೆಗ್ಗಗರುತಾಯಿತೆೊಂದು ಪ್ರಿಗಣಿಸಲ್ಪ ಟಿಿ ತ್ತ.  ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ ಯ 

ಸುಗಂರ್ವನ್ನು  ಪ್ರ ಮುಖ ದರ ವಯ  ವಸುತ ವ್ಯಗಿ ಬಳಸಿ, ಮೈಸೂರು ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ ಸಾಬೂನನ್ನು   ವಿಶ್ಷಿ್  

ಆಕಾರ, ಅದ್ಿ ತಿೀಯ ಕವಚದಲಿ್ಲ  ತಯಾರಿಸಿ, ಪ್ರ ಪ್ರ ಥಮವ್ಯಗಿ 1918 ರ ನವಂಬರ್ ಮಾಹೆಯಲಿ್ಲ  

ಮಾರುಕಟಿ್ಟ ಗೆ ಪ್ರಿಚಯಸಲಾಯಿತ್ತ. ನಂತರ 1944 ರಲಿ್ಲ  ಶ್ವಮೊಗಗ ದಲಿ್ಲ  ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ  

ಕಾಖ್ಯವನೆಯನ್ನು  ಸೆಾಪ್ರಸಲಾಯಿತ್ತ. ಸಕಾವರಿ ಸಾಬೂನ್ನ ಕಾಖ್ಯವನೆಯನ್ನು  1980 ನೇ ಇಸವಿಯಲಿ್ಲ  

ಕರ್ನವಟಕ ರಾಜಯ  ಸಕಾವರದ ಸಾವವಜನಿಕ ಸ್ಾಮಯ ದ ಉದಿು ಮೆಯಾಗಿ ಪ್ರಿವತಿವಸಿ “ಕರ್ನವಟಕ 

ಸಾಬೂನ್ನ ಮತ್ತತ  ಮಾಜವಕ ನಿಯಮಿತ” ಎೊಂದು ಪುನರ್ ರ್ನಮಕರಣ ಮಾಡಲಾಯಿತ್ತ. ಕರ್ನವಟಕ 
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ಸಾಬೂನ್ನ ಮತ್ತತ  ಮಾಜವಕ ಲ್ಲಮಿಟ್ಟಡ್ ಸಂಸೆ್ಥಯು ಭಾರತದ ಸುವಣವ ವೃಕ್ಷವೊಂದು   

ಪ್ರಿಗಣಿಸಲ್ಪ ಟಿಿ ರುವ ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದ ಮರದ ಪ್ರರಂಪ್ರೆಯನ್ನು  ಮುೊಂದುವರೆಸುತಿತ ರುವ  ನೈಜ 

ವ್ಯರಸುದಾರರೆೊಂಬ  ಹೆಗಗ ಳಿಕೆಗೆ ಸಾಕಿಿಯಾಗಿದೆ.  ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ  ಮತ್ತತ  ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ  ಆಧಾರಿತ 

ಸುಗಂರ್ಯುಕತ  ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದ ಸಾಬೂನನ್ನು  ತಯಾರಿಸುತಿತ ರುವ ವಿರ್್ಶದ ಅತಿ ದೊಡಡ  ಕಾಖ್ಯವನೆಗಳಲಿ್ಲ  

ಕರ್ನವಟಕ ಸಾಬೂನ್ನ ಮತ್ತತ  ಮಾಜವಕ ನಿಯಮಿತ ಸಂಸೆ್ಥಯೂ ಒೊಂದಾಗಿದೆ. ಮೈಸೂರಿನಲಿ್ಲರುವ 

ಸಂಸೆ್ಥಯ ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ  ಕಾಖ್ಯವನೆಯ ವಿಭಾಗವು ಭಾರತದಲಿ್ಲ  ಅತಿ ಹೆಚಿಿ ನ ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ   ರಫ್ತತ  

ಮಾಡುವ ಸಂಸೆ್ಥಯೊಂದು ದಾಖಲ್ಲಸಲ್ಪ ಟಿಿ ದುು , ಐರೀಪ್ಯ  ರಾಷಿ್ ಿಗಳಿಗೆ, ಅಮೇರಿಕ, ಕೊಲಿ್ಲ  ರಾಷಿ್ ಿ, 

ರಷ್ಯಯ  ಮತ್ತತ  ಜಮವನಿ ದೇರ್ಶಗಳಿಗೆ ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ ಯನ್ನು  ರಫ್ತತ  ಮಾಡಿ ದಾಖಲ್ಲ ಸಾಧಿಸಿದೆ.  

ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣಯು  “ ಭಾರತದ ಸುಗಂರ್ದ ರಾಯಭಾರಿ ಹಾಗೂ ದರ ವಯ  ಚಿನು ” ಎೊಂಬ 

ರ್ನಮಾೊಂಕಿತದಿೊಂದ ಪ್ರ ಖ್ಯಯ ತಿ ಪ್ಡೆದಿದೆ.  ಮೈಸೂರು ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ ಸಾಬೂನ್ನ ಈ ಪ್ರಂಪ್ರೆಯಿೊಂದ 

ಹುಟಿಿಕೊೊಂಡಿದುು , ಶುದಿ  ನೈಸಗಿವಕ ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ ಯನ್ನು  ಹೊಂದಿದೆ ಹಾಗೂ ಈ ಉತಪ ನು ವು 

ರಾಷಿ್ ಿಕೆು , ಕರ್ನವಟಕ ಸಾಬೂನ್ನ ಮತ್ತತ  ಮಾಜವಕ ಸಂಸೆ್ಥಯು ನಿೀಡಿರುವ ಕೊಡುಗೆಯಾಗಿದೆ.  

ಸಂಸೆ್ಥಯ ಉತು ಿಷೆ್   ಉತಪ ನು ಗಳಾದ ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ  ಮತ್ತತ  ಮೈಸೂರು ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದ ಸಾಬೂನ್ನ 

ವಿರ್್ಶದಾದಯ ೊಂತ ಲ್ಕಿಾೊಂತರ ಗಾರ ಹಕರ ಅಚಿ್ಚ ಮೆಚಿಿ ನ ಸಾಬೂರ್ನಗಿದುು , ಭಾರತಿೀಯ ಭೌಗೊೀಳಿಕ 

ರಿಜಿಸಿಿ ಿಯಲಿ್ಲ  2006 ರಲಿ್ಲ  ನೀೊಂದಣಿಯಾಗಿದೆ. ಕರ್ನವಟಕ ಸಾಬೂನ್ನ ಮತ್ತತ  ಮಾಜವಕ ನಿಯಮಿತ  

ಸಂಸೆ್ಥಯು ಉತು ೃಷಿ್   ಉತಪ ನು ಗಳಾದ ಸಾು ನದ ಸಾಬೂನ್ನ, ಮಾಜವಕಗಳು, ಸೊಂದಯವವರ್ವಕಗಳು, 

ಅಗರಬತಿತ  ಮತ್ತತ  ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ ಯ ಉತಪ ನು ಗಳನ್ನು  ಉನು ತ ಶ್ರ ೀಣಿಯಲಿ್ಲ  ತಯಾರಿಸುವ 

ಕೌರ್ಶಲ್ಯ ವನ್ನು  ಹೊಂದಿದುು , ಇದಕೆು  ಅಗತಯ ವ್ಯದ ಅತಿದೊಡಡ  ಮೂಲ್ಭೂತ ಸಕಯವವನ್ನು  

ಹೊಂದಿರುವ ಸಂಸೆ್ಥಯಾಗಿದೆ.  
 

2.0 ಉತಪ ನು ಗಳ ಹೆಸರು  

ಕರ .ಸಂ ಉತಪ ನು ಗಳ ಹೆಸರು ತೂಕ 

ಪ್ರರ ೀಮಿಯಂ ಸೀಪ್್  

1 ಮೈಸೂರು ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ ಸೀಪ್  75 ಗಾರ ೊಂ, 125 ಗಾರ ೊಂ  

2 ಮೈಸೂರು ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ ಸೀಪ್-ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ ಬಾತ್ ಟಾಬಿೆಟ್  150 ಗಾರ ೊಂ  

3 ಮೈಸೂರು ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ ಗೊೀಲ್ಡ   125 ಗಾರ ೊಂ  

4 ಮೈಸೂರು ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ ಕಿಾಸಿಕ್ ಸೀಪ್ (ಟಾರ ನ್ ಫ ರೆನಿ್ಟ ) 75 ಗಾರ ೊಂ  

5 ಮೈಸೂರು ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ ಬೇಬಿಸೀಪ್  75 ಗಾರ ೊಂ  

6 ಮೈಸೂರು ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ ಬಾತ್ ಟಾಬಿೆಟ್-ಎಸ್ 

ಬಿಟಿ(ಟಿರ ಯೀಪ್ರಯ ಕ್) 

3 x 150 ಗಾರ ೊಂ  

7 ಗಿಫಿ್ಟ  ಪ್ರಯ ಕ್-(ಸಾಯ ೊಂಡಲ್, ಜಾಸಿಮ ನ್ಟ, ರೀಸ್) ಎಸ್.ಜೆ.ಆರ್  3 x 150 ಗಾರ ೊಂ  

8  ಗಿಫಿ್ಟ  ಪ್ರಯ ಕ್-(ಸಾಯ ೊಂಡಲ್, ಜಾಸಿಮ ನ್ಟ, ರೀಸ್) ಸ್ಥಪ ಷ್ಲ್ 

ಸಾಯ ೊಂಡಲ್, ಕಿಾಸಿಕ್ & ಲಾಯ ವೊಂಡರ್)  

6 x 150 ಗಾರ ೊಂ  

9  ಮೈಸೂರು ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ ಗೊೀಲ್ಡ  ಸಿಕ್ರ್  6 x 125 ಗಾರ ೊಂ  

10  ಮಿಲೇನಿಯಂ ಸೀಪ್  150 ಗಾರ ೊಂ  

                ಪ್ರಪುಲ್ರ್ ಸೀಪ್್   

11  ಮೈಸೂರು ರೀಸ್ ಸೀಪ್  100 ಗಾರ ೊಂ & 125 ಗಾರ ೊಂ  

12  ಮೈಸೂರು ಕಾರ್ೀವಲ್ಲಕ್ ಸೀಪ್  150 ಗಾರ ೊಂ  



13  ಹಬವಲ್ ಕೇರ್ ಸೀಪ್  100 ಗಾರ ೊಂ  

14  ವೇವ್ ಸೀಪ್-ಟಮವರಿಕ್, ಲ್ಲಮೆನ್ಟ  75 & 100 ಗಾರ ೊಂ  

15  ಗೆಸಿ್  ಟಾಬಿೆಟ್್      

16  ರೀಸ್ ಗೆಸಿ್  ಟಾಬಿೆಟ್್   17 ಗಾರ ೊಂ  

17  ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ ಗೆಸಿ್  ಟಾಬಿೆಟ್್   17 ಗಾರ ೊಂ  

18  ಹಬವಲ್ ಕೇರ್ ಗೆಸಿ್  ಟಾಬಿೆಟ್್   17 ಗಾರ ೊಂ  

                ಡಿಟಜೆವೊಂಟ್್   

19  ಪ್ರಯಿೊಂಟ್ ಎಕ್ೆಲ್ ಡಿಟಜೆವೊಂಟ್್  ಪೌಡರ್  1 ಕೆ.ಜಿ.  

20  ಮೈಸೂರು ಡಿಟರಜೆವೊಂಟ್್  ಕೇಕ್  125 ಗಾರ ೊಂ, 150 ಗಾರ ೊಂ &  

250 ಗಾರ ೊಂ  

21  ಲ್ಲಕ್ಿಡ್ ಡಿಟಜೆವೊಂಟ್ – ಕಿಿೀರ್ನಲ್  2ಲ್ಲೀ,5 ಲ್ಲೀ, 35ಲ್ಲೀ &200 ಲ್ಲೀ  

                    

   ಅಗರ ಬತಿತ ಗಳು  ಕಡಿಡ ಗಳ ಸಂಖ್ಯಯ   

22  ಮೈಸೂರು ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ ಪ್ರರ ೀಮಿಯಂ -9”  20 ಕಡಿಡ ಗಳು  

23  ಮೈಸೂರು ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ – ರೆಗ್ಗಯ ಲ್ರ್ – 9”  20 ಕಡಿಡ ಗಳು  

24  ರೀಸ್ ರೆಗ್ಗಯ ಲ್ರ್ – 9”  20 ಕಡಿಡ ಗಳು  

25  ಜಾಸಿಮ ನ್ಟ ರೆಗ್ಗಯ ಲ್ರ್ – 9”       20 ಕಡಿಡ ಗಳು  

26  ಜಾಯ ಸಿಮ ನ್ಟ ರೀಲ್್   35 ಗಾರ ೊಂ ಪ್ರಯ ಕ್  

27  ಸರ್ ಎೊಂ ವಿ 100  100 ಗಾರ ೊಂ  

28  ರ್ನಗಚಂಪ್        20 ಮತ್ತತ  40 ಕಡಿಡ ಗಳು  

29  ಮೆಡಿಟೇಷ್ನ್ಟ ಸಾಯ ೊಂಡಲ್ (ರಫ್ತತ )  20 ಕಡಿಡ ಗಳು  

 

   ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದ ಉತಪ ನು ಗಳು            ತೂಕ  

30  ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದ ಎಣೆ್ಣ   5ಗಾರ ೊಂ 9 ಗಾರ ೊಂ ಬಾಟಲ್  

31  ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದ ಚಕೆು ಗಳು  100 ಗಾರ ೊಂ, 300 ಗಾರ ೊಂ ಮತ್ತತ  1 

ಕೆ.ಜಿ  

32  ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದ ಪುಡಿ  ಸಗಟು  

 

ಕೆ.ಎಸ್.ಡಿ.ಎಲ್ ಸಂಸೆ್ಥಯು ಮರ್ಯ ಪ್ರರ ೊಂತಯ , ಯೂರೀಪ್, ಏಷ್ಯಯ , ಅಮೇರಿಕಾ, ಆಸಿ್ಥ ಿೀಲ್ಲಯಾ, 

ಆಫ್ರರ ಕಾ ದೇರ್ಶಗಳಿಗೆ, ವಿವಿರ್ ಸಾಬೂನ್ನಗಳನ್ನು  ರಫ್ತತ  ಮಾಡುತಿತ ದೆ. 
 

3.0  ಐ.ಎಸ್.ಓ 9001-2008 ಮತ್ತತ  ಐ.ಎಸ್.ಓ 14001-2004 ಪ್ರ ಮಾಣ ಪ್ತರ  ( ಭಾರತಿೀಯ ಗ್ಗಣಮಟಿ  

ಮಾಪ್ನ ಮತ್ತತ  ಪ್ರಿಸರ ನಿೀತಿ ಪ್ರ ಮಾಣ ಪ್ತರ ಗಳು)  

ಕರ್ನವಟಕ ಸಾಬೂನ್ನ ಮತ್ತತ  ಮಾಜವಕ ನಿಯಮಿತ ಸಂಸೆ್ಥಯು ಮೈಸಾಬೂನ್ನ, ಮಾಜವಕಗಳು, 

ಅಗರಬತಿತ , ಸೊಂದಯವ ವರ್ವಕ/ಕಾೊಂತಿವರ್ವಕಗಳು, ಪೌಡರ್, ಬೇಬಿ ಪೌಡರ್, ಕೈತೊಳೆಯುವ 

ದರ ವಗಳು, ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ , ಹಾಗೂ ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದ ಕೊರಡು ಉತಪ ನು ಗಳ ಮಾರಾಟದಲಿ್ಲ  ಸಹ 

ತೊಡಗಿಸಿಕೊೊಂಡಿದುು , ತನು  ಗ್ಗಣ ಮಟಿ  ನಿವವಹಣಾ ಪ್ದು ತಿ ಮತ್ತತ  ಪ್ರಿಸರ ನಿವವಹಣಾ ಪ್ದು ತಿಗಾಗಿ 



ಬಿರ ಟಿಷ್ ಸಿಾ ೊಂಡಡವ ಇನ್್ಸಟ್ಯಯ ಟ್ ವತಿಯಿೊಂದ ಗ್ಗಣಮಟಿಮಾಪ್ನಕಾು ಗಿ ಐ.ಎಸ್.ಓ 9001-2008 

ಹಾಗೂಪ್ರಿಸರ ನಿೀತಿಗಾಗಿ ಐ.ಎಸ್.ಓ 14001-2004 ಪ್ರ ಮಾಣ ಪ್ತರ ಗಳನ್ನು  ಪ್ಡೆದಿದೆ. 
 

4.0 ಸಂಸೆ್ಥಯ ಪ್ರ ಮುಖ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಕತವವಯ ಗಳು ಮತ್ತತ  ಜವ್ಯಬಾು ರಿಗಳು 

4.1 ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕ ನಿದೇವರ್ಶಕರು: 

ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕ ನಿದೇವರ್ಶಕರು, ಸಂಸೆ್ಥಯ ದೈನಂದಿನ ಹಾಗೂ ಒಟಿಾ ರೆ ಕಾಯವ ನಿವವಹಣ್ಣಯ 

ಜವ್ಯಬಾು ರಿಯನ್ನು  ಮುಖಯ  ಕಾಯವ ನಿವ್ಯವಹಕರಾಗಿ ನಿವವಹಿಸುವರು.  ಸಂಸೆ್ಥಯು ಅಭಿವೃದಿಿ ಗಾಗಿ 

ನಿದೇವರ್ಶಕರ ಮಂಡಳಿಯವರು ಅನ್ನಮೊೀದಿಸಿದ ನಿೀತಿ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳನ್ನು  ಸಂಸೆ್ಥಯ ಕಾಯವ 

ನಿವವಹಣ್ಣಯಲಿ್ಲ  ಅಳವಡಿಸಿಕೊೊಂಡು ನಿಗದಿತ ಗ್ಗರಿ ಸಾಧಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಸಂಸೆ್ಥಯ  ನೌಕರರು, 

ರಾಜಯ ದ ಹಾಗೂ ಗಾರ ಹಕರ ಹಿತವನ್ನು  ರಕಿಿ ಸಲು ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳುು ವುದು ಸಹ  ಇವರ 

ಕಾಯವದಲಿ್ಲ  ಒಳಗೊೊಂಡಿರುತತ ದೆ. ಸಂಸೆ್ಥಯಲಿ್ಲನ ಅಗತಯ  ವಿದಾಯ ಹವತೆ ಹಾಗೂ ಅನ್ನಭವ ಹೊಂದಿದ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮತ್ತತ  ಕಾಯವಪ್ರಲ್ರ್ನ ವಿಭಾಗಗಳ ಮುಖಯ ಸೆ ರ ನೆರವಿನೊಂದಿಗೆ ಕಾಯವ 

ನಿವವಹಿಸುವರು. 
 

4.2 ಕಂಪ್ನಿ ಕಾಯವದಶ್ವ 

ಕಂಪ್ನಿ ಕಾಯದಶ್ವ, ಸಂಸೆ್ಥಯ ಕಂಪ್ನಿ ಕಾಯವದಶ್ವಯ ಸಮಸತ  ಕಾಯವ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ 

ಒಟಿಾ ರೆ ಜವ್ಯಬಾು ರರಾಗಿದುು , ಭಾರತಿೀಯ ಕಂಪ್ನಿ ಕಾಯು , 1956 ರಲಿ್ಲ  ನಿಗಧಿಪ್ಡಿಸಿರುವಂತಹ 

ಮಂಡಳಿ ಸಭೆ, ಆಡಿಟ್ ವರದಿಯ ಮೇಲ್ಲ ಸಭೆ ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಸಭೆಗಳನ್ನು  ಆಯೀಜಿಸುವ ಕೆಲ್ಸ 

ಕಾಯವಗಳನ್ನು  ವಿಭಾಗದ ನಿವ್ಯವಹಕರ ನೆರವಿನೊಂದಿಗೆ ನಿವವಹಿಸುತಾತ ರೆ. 
 

4.3.ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಮಾನವ ಸಂಪ್ನ್ಸಮ ಲ್) 

       ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಮಾನವ ಸಂಪ್ನ್ಸಮ ಲ್) ಇವರು ತಮಮ  ವಿಭಾಗದಲಿ್ಲ  ಕಾಯವ 

ನಿವವಹಿಸುತಿತ ರುವ ನಿವ್ಯವಹಕರು ಹಾಗೂ ಸಿಬಬ ೊಂದಿ ವಗವದವರ ನೆರವಿನೊಂದಿಗೆ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಮಾನವ 

ಸಂಪ್ನ್ಸಮ ಲ್ ಅಭಿವೃದಿಿಯ ಪೂಣವ ಜವ್ಯಬಾು ರಿಯನ್ನು  ಹೊಂದಿರುತಾತ ರೆ ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ 

ಕಾಯವಗಳನ್ನು  ನಿವವಹಿಸುತಾತ ರೆ. 

ಅ) ಸಂಸಿ್ಥಯಲಿ್ಲ  ಅಳವಡಿಸಿಕೊೊಂಡಿರುವ ನಿಯಮಾನ್ನಸಾರ, ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿ, ಬಡಿತ , ಹಾಗೂ 

ಪ್ದನು ೀತಿ ಕಾಯವಗಳನ್ನು  ನಿವವಹಿಸುವುದು. 

ಆ) ಸಿಬಬ ೊಂದಿ ಮತ್ತತ  ಆಡಳಿತ 

ಇ) ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳ ಶ್ಸುತ  ಮತ್ತತ  ನಡತೆ 

ಈ) ಕೈಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತತ  ಕಾಮಿವಕ ಕಲಾಯ ಣ 

ಉ) ಕೌರ್ಶಲಾಯ ಭಿವೃದಿಿ  ಮತ್ತತ  ತರಬೇತಿ 

ಈ ಕಾಯವಗಳಲಿ್ದೆ ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಮಾನವ ಸಂಪ್ನ್ಸಮ ಲ್) ಇವರು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 

ಕಾಯವಗಳನ್ನು  ನಿವವಹಿಸುತಾತ ರೆ. 

1)ಸಿಬಬ ೊಂದಿ/ನೌಕರರಿಗೆ ಸರಿಯಾದ ರಿೀತಿಯಲಿ್ಲ  ಕಾಯವ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವುದರ ಮೂಲ್ಕ ಮಾನವ 

ಸಂಪ್ನ್ಸಮ ಲ್ ಅಭಿವೃದಿಿಯನ್ನು  ವಯ ವಸೆಿ ತವ್ಯಗಿ ನಡೆಸುವುದು. 

2)ಸಂಸೆ್ಥಯಿೊಂದ ಶಾಸನಬದಿ  ಆಡಳಿತಾತಮ ಕ ಅಧಿಕಾರದಂತೆ ಕೆಳಕಂಡ ಕಾಯವವನ್ನು  

ನಿವವಹಿಸುವುದು. 

ಅ)ಸಂಸೆ್ಥಯ ವೈದಯ ಕಿೀಯ ವಚಿ  ಮರುಪ್ರವತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ವೈದಯ ಕಿೀಯ ಸಲ್ಭಯ  

ಮಂಜೂರಾತಿ  

ಆ)ಕ್ಕಟುೊಂಬ ಕಲಾಯ ಣ ಯೀಜನೆಯನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸುವ ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ವಿಶೇಷ್ ರಜೆ ಮಂಜೂರಾತಿ 

ಇ)ಮಹಿಳಾ ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳ ಅನ್ನಕೂಲ್ಕಾು ಗಿ ಸಂಸೆ್ಥಯಲಿ್ಲ  ಅಳವಡಿಸಿಕೊೊಂಡಿರುವ ಪ್ರ ಸೂತಿ 

ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಂತೆ ರಜೆ ಮಂಜೂರಾತಿ. 

ಈ)ಕರ್ನವಟಕದಲಿ್ಲ  ನಡೆಯುವ ಕಿರ ೀಡೆ ಮತ್ತತ  ಸಾೊಂಸು ಿತಿಕ ಸಪ ರ್ಧವಗಳಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಿಸುವ 



ಉದೊಯ ೀಗಗಳಿಗೆ ವಿಶೇಷ್ ರಜೆ ಮಂಜೂರಾತಿ 

ಉ) ಸಂಸೆ್ಥಯಲಿ್ಲ  ಹರಡಿಸಿರುವ ಸುತೊತ ೀಲ್ಲಗನ್ನಗ್ಗಣವ್ಯಗಿ ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು 

/ಮಂಡರ್ನಧಿಕಾರಿಗಳು ಹಾಗೂ ಶ್ೀಘ್ರ ಲ್ಲಪ್ರಗಾರರಿಗೆ ಗೌರವರ್ನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವುದು. 

ಊ) ಸಂಸೆ್ಥಯಲಿ್ಲನ ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ವಗಾವವಣ್ಣಯನ್ನು  ಸಂಬಂರ್ಪ್ಟಿ  ವಿಭಾಗದ ಮುಖಯ ಸೆ ರ ಲ್ಲಖಿತ 

ಒಪ್ರಪ ಗೆಯನ್ನು  ಪ್ಡೆದು ಅನ್ನಷೆ್ಯನಗೊಳಿಸುವುದು. 

ಎ) ಅಧಿಕಾರೇತರ ವೃೊಂದದ ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳ ಸೇವ್ಯ ವಿವರ/ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು  ಅೊಂಗಿೀಕರಿಸುವುದು. 

ಏ) ಮೇಲ್್ಲಚಾರಕ ಸಿಬಬ ೊಂದಿ ಮತ್ತತ  ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಸಾರಿಗೆ ಭತೆಯ ಯನ್ನು  ಸಂಸೆ್ಥಯ ನಿಯಮಾನ್ನಸಾರ 

ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವುದು. 

ಐ) ಸಂಸೆ್ಥ ಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಹಾಗೂ ಪ್ದೊೀನು ತಿ/ಬಡಿತ  ಪ್ಡೆದ ಸಿಬಬ ೊಂದಿ ವಗವದವರಿಗೆ 

ಕರಾರಿನಂತೆ ಹಣಕಾಸು ವಿಭಾಗದ ಲ್ಲಖಿತ ಅಭಿಪ್ರರ ಯ ಪ್ಡೆದು ವೇತನ ನಿಗದಿಪ್ಡಿಸುವುದು . 

ಒ) ಸಂಸೆ್ಥಯ ಅಧಿಕಾರೇತರ ಸಿಬಬ ೊಂದಿ ಹಾಗೂ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಕರಾರಿನಂತೆ ಹಾಗೂ 

ಸಂಸೆ್ಥಯಆಡಳಿತಾತಮ ಕ ಸುತೊತ ೀಲ್ಲಗಳ ನಿಯಮಗಳಡಿ ನಿಗಧಿಪ್ಡಿಸಿರುವಂತೆ ಗೃಹ ನಿಮಾವಣ/ಗೃಹ 

ಖರಿೀದಿ ಮುೊಂಗಡ ಸಲ್ಭಯ ವನ್ನು  ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವುದು. 

3) ಭಾರತಿೀಯ ಗ್ಗಣ ಮಟಿ  ಸಂಸೆ್ಥ  14001-2004 ಹಾಗೂ 9001-2008ರ ಅನ್ ಯ ದಾಖಲಾತಿ  ಹಾಗೂ 

ಅೊಂಕಿ ಅೊಂರ್ಶಗಳ ನಿವವಹಣ್ಣ 

4) ಸಂಸೆ್ಥಯ ವಿವಿರ್ ವಿಭಾಗಗಳ ನಿಯಮಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಷೆ್ಯನಗೊಳಿಸುವುದು. 
 

4.4 ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಮಾರುಕಟಿ್ಟ ) 

ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಮಾರುಕಟಿ್ಟ ) ಇವರು ಸಂಪೂಣವ ಮಾರುಕಟಿ್ಟ  ನಿವವಹಣಾ 

ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಜವ್ಯಬಾು ರರಾಗಿರುತಾತ ರೆ. 

1.ಮಾರಾಟ ನಿವವಹಣ್ಣ:  ಯೀಜನೆ, ವಯ ವಸೆ್ಥ , ಸಂಸೆ್ಥಯ ಉತಪ ನು ಗಳ ಮಾರಾಟ ಮತ್ತತ  ಲಾಭದ ಗ್ಗರಿ 

ಮುಟಿು ವ ಬಗೆಗ  ಹಮಿಮ ಕೊೊಂಡ ಕಾಯವಕರ ಮಗಳ ಮುೊಂದಾಳತ್  ಮತ್ತತ  ನಿಯಂತರ ಣವನಿು ಡುವುದು. 

2 ಮಾರುಕಟಿ್ಟ  ನಿಯಮ: ಸಂಸೆ್ಥಯ ಪ್ರ ಮುಖ ತಿೀಮಾವನಗಳನ್ನು ಪ್ರರದರ್ಶವವ್ಯಗಿ,  ಕರ್ನವಟಕ 

ಪ್ರರದರ್ಶವಕ ಕಾಯು ಯಡಿ ಸಂಫೂಣವ ಹಣ್ಣಯನ್ನು   ತೆಗೆದುಕೊಳುು ವ ಪ್ರ ಕಿರ ಯಯನ್ನು  ಸೂಚಿಸುವ 

ನಿಯಮಾವಳಿಯೊಂದರೆ, ನಿವವಹಣ್ಣ, ಹಣಕಾಸು, ಅೊಂತಿಮ ಗ್ಗರಿಯನ್ನು  ತಲುಪುವ ಆಡಳಿತಾತಮ ಕ 

ತಂತರ  ಇವುಗಳಿಗಾಗಿ ಐದು ಮಾರುಕಟಿ್ಟಯ, ಮುಖಯ ಅೊಂರ್ಶಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಷಿ್ಯ ನಗೊಳಿಸುವಲಿ್ಲ  

ಪ್ರ ಮಾಣಿಕ ಪ್ರ ಯತು   ವಿರ್ನಯ ಸಗೊಳಿಸಿದೆ.  ಮಿರ್ಶರ  ಉತಪ ನು , ಪ್ರ ಚಾರ, ಬೆಲ್ಲ ಮತ್ತತ  ನಿಯೀಜನೆ, 

ದೇಶಾದಯ ೊಂತ ಸಂಸೆ್ಥಯ 6 ಮಾರಾಟ ಶಾಖ್ಯಗಳು, ಮತ್ತತ  26 ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆಗಳ ಮೂಲ್ಕ 

ಉತಪ ನು ಗಳನ್ನು  ಮಾರಾಟ ಮತ್ತತ  ಹಣ ವಸೂಲ್ಲ ಮಾಡುವ ಜವ್ಯಬಾು ರಿ. 

ವ್ಯರ್ಷವಕವ್ಯಗಿ ನಿಗದಿಪ್ಡಿಸಿದ ಮಾರಾಟ ಮತ್ತತ  ಹಣದ ವಸೂಲ್ಲ ಗ್ಗರಿಯನ್ನು  ಸಾಧಿಸುವ ಜವ್ಯಬಾು ರಿ, 

ಮಾರುಕಟಿ್ಟ , ಇಲಾಖ್ಯಯದಾು ಗಿದೆ.  ಒಟಿಾ ರೆ ಗ್ಗರಿಯನ್ನು  6 ಶಾಖ್ಯಗಳಿಗೆ ಮತ್ತತ  ರಫ್ತತ  ವಿಭಾಗಕೆು , 

ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾಗ್ಗತತ ದೆ.  ಪ್ರ ತಿ ಶಾಖ್ಯಗೆ ತನು  ಹಿೊಂದಿನ 3 ವಷ್ವದ ವಹಿವ್ಯಟಿನ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್ಲ ಗ್ಗರಿ 

ನಿಗದಿಪ್ಡಿಸಲಾಗ್ಗತತ ದೆ.  ನಿಗದಿಪ್ಡಿಸಿದ ಮಾರಾಟದ ಗ್ಗರಿ ಮತ್ತತ  ಹಣ ವಸೂಲ್ಲಯ ಜವ್ಯಬಾು ರಿಯು 

ಪ್ರ ತಿಯೊಂದು ಶಾಖ್ಯಯದಾು ಗಿದೆ. 

ಮುೊಂಗಡ ಹಂಚಿಕೆ 

ಮಾರಾಟಾಭಿವೃದಿಿ  ಮತ್ತತ  ಮುೊಂಗಡ ವಚಿ ಗಳನ್ನು  ವಿತಿತ ೀಯ ವಷ್ವ ಪ್ರರ ರಂಭವ್ಯಗ್ಗವ 3 ತಿೊಂಗಳ 

ಮುನು ವೇ ಮಾರಾಟವ್ಯದ ಮುೊಂಗಡದ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್ಲ ಯೀಜಿಸಲಾಗ್ಗತತ ದೆ.  ಕೈಗಾರಿಕಾ 

ನಿಯಮದಂತೆ ಸಾಮಾನಯ ವ್ಯಗಿ 60 ದಿನಗಳ ಸಿದು  ವಸುತ ಗಳ ದಾಸಾತ ನಿನ ನಿವವಹಣ್ಣಯನ್ನು  

ಮಾಡಲಾಗ್ಗತತ ದೆ. 

ಮುೊಂಗಡ ಹಂಚಿಕೆ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿವ: 

ಮಾರಾಟ ಮುೊಂಗಡ: ಸಂಸೆ್ಥಯ ಹಿೊಂದಿನ 3 ವಷ್ವಗಳ ಕಾಯವನಿವವಹಣ್ಣಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್ಲ 

ಮಂಡಳಿ ತೆಗೆದುಕೊೊಂಡ ತಿೀಮಾವನದಂತೆ ಮಾರಾಟ ಮುೊಂಗಡ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾಗ್ಗತತ ದೆ. 

ಮುೊಂಗಡ ವಚಿ : ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವಿವಿರ್ ಶ್ೀರ್ಷವಕೆಗಳಲಿ್ಲ  ಮುೊಂಗಡ ವಚಿ ವನ್ನು  ಹಂಚಿಕೆ 



ಮಾಡಲಾಗ್ಗತತ ದೆ. 

•   ಜಾಹಿರಾತ್ತ ಮತ್ತತ  ಪ್ರ ಚಾರ ಮುೊಂಗಡ 

•   ಮಾರಾಟಾಭಿವೃದಿಿ  ಮುೊಂಗಡ 

•   ಪ್ರ ಥಮ ಮತ್ತತ  ದ್ಿ ೀತಿಯ ಸಾಗಣಿಕೆ ಮುೊಂಗಡ 

•   ಸಿ ಮತ್ತತ  ಎಫ್ಟ ಮುೊಂಗಡ ವಚಿ  

•   ಟಿ ಒ ಟಿ ಸಚಾವರ್ಜವ, ಆಕಿಾ ಿಯ್ ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಖಚ್ಚವಗಳಿಗಾಗಿ ಮುೊಂಗಡ  ಗಾರ ಹಕರ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು  

ಸಪ ಷಿ್ ವ್ಯಗಿ ಗ್ಗರುತಿಸಲು  ಕರಾರು ಒಪ್ಪ ೊಂದದ ಪ್ರಿಶ್ೀಲ್ನೆ ಭರವಸ್ಥ. 

ಸಮಪ್ವಕ ರಿೀತಿಯಲಿ್ಲ  ನಿವವಹಣ್ಣ, ಪ್ರಯ ಕಿೊಂಗ್ ಮತ್ತತ  ಆರ್ ಡಿ ಎಸ್ ಹಾಗೂ ಗಾರ ಹಕರಿಗೆ  ಉತಾಪ ದನೆಗಳ 

ವಿತರಣ್ಣ. 

ಮಾರಾಟ ವಲ್ಯದ ದಾಖಲ್ಲಗಳನ್ನು  ಮತ್ತತ  ದತಾತ ೊಂರ್ಶವನ್ನು   ನಿಯಂತಿರ ಸುವುದು. 

ಮಾರಾಟ ವಲ್ಯದ ಕೆಲ್ಸದ ಗ್ಗಣಮಟಿ ದ ದಾಖಲ್ಲಗಳನ್ನು  ನಿವವಹಿಸುವುದು. 

ಗಾರ ಹಕರಿಗೆ ಸರಬರಾಜು ಮಾಡಿದ ಉತಪ ನು ಗಳ ಬಗೆಗ  ಅಭಿಪ್ರರ ಯ ಪ್ಡೆದು  ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ 

ಉತಪ ನು ಗಳ ಸರಬರಾಜು ಮಾಡುವುದು. 

ಸಿದಿ  ವಸುತ ಗಳ ಉಗಾರ ಣದಲಿ್ಲ   ಉತಪ ನು ಗಳನ್ನು  ಸರಿಯಾದ ರಿೀತಿಯಲಿ್ಲ  ಗ್ಗರುತಿಸುವ ಪ್ದು ತಿಗಾಗಿ  

ಕಾಯವ ಯೀಜನೆ 

ಗಾರ ಹಕರ ದೂರುಗಳಿಗೆ ಸರಿಯಾದ ರಿೀತಿಯಲಿ್ಲ  ಸಪ ೊಂದಿಸಿ  ನಿವ್ಯರಣಾ ಕರ ಮ ತೆಗೆದುಕೊಳುು ವುದು. 

ನಿಗದಿತ ವೇಳೆಯಲಿ್ಲ  ಶಾಖ್ಯಗಳನ್ನು  ತೆರೆಯುವುದು. 

ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆಗಳಲಿ್ಲ  ಎಲಿಾ  ಶ್ರ ೀಣಿಯ ಉತಪ ನು ಗಳನ್ನು  ಪ್ರ ದಶ್ವಸುವುದು. 

ಗಾರ ಹಕರಿಗೆ ಸಪ ೊಂದಿಸಿ, ಗಾರ ಹಕರ ಬೇಡಿಕೆಯಂತೆ ಉತಪ ನು ಗಳನ್ನು  ಪ್ರ ದಶ್ವಸುವುದು. 

ಗಾರ ಹಕರಲಿ್ಲ  ಉತಪ ನು ಗಳ ಬಗೆಗ  ಹೆಚಿಿ ನ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸುವುದು ಮತ್ತತ  ಗ್ಗಣಮಟಿ ದ ಬಗೆಗ  ಮನವರಿಕೆ 

ಮಾಡಿಕೊಡುವುದು. 

ದಾಸಾತ ನ್ನ ದಾಖಲಾತಿ/ದಾಸಾತ ನ್ನ ನಿಯಂತರ ಣ ದಾಖಲಾತಿ ಮುೊಂತಾದುವುಗಳ ನಿವವಹಣ್ಣ. 

ಮಾರಾಟ ಶಾಖ್ಯಗಳ/ಸಿ ಮತ್ತತ  ಎಫ್ಟ ಮಳಿಗೆಗಳ ಸ್ ತ್ತತ ಗಳ ಸುರಕ್ಷತೆ. 
 

4.5 ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಉತಾಪ ದನೆ /ನಿವವಹಣ್ಣ) ಪ್ರ ಭಾರ  

ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಉತಾಪ ದನೆ / ನಿವವಹಣ್ಣ) ಪ್ರ ಭಾರ ರವರು ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು, 

ಸಹಾಯಕ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು, ನಿವ್ಯವಹಕರು, ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತತ  ಕಾಮಿವಕರ 

ಸಹಾಯದಿೊಂದ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಉತಾಪ ದನೆ ಮತ್ತತ  ನಿವವಹಣಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಜವ್ಯಬಾು ರಿಯನ್ನು  

ನಿವವಹಿಸುತಾತ ರೆ.ಮಾರುಕಟಿ್ಟ , ಸಾಮಗಿರ , ಉಗಾರ ಣ ವಿಭಾಗಗಳ ಸಹಯೀಗದಿೊಂದ ಉತಾಪ ದರ್ನ 

ಚಟುವಟಿಕೆಯ ವಯ ವಸೆ್ಥ  ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತತ  ಸೆಾವರ ಮತ್ತತ ಯಂತೊರ ೀಪ್ಕರಣ ಗಳನ್ನು  

ಸುಸಿಿತಿಯಲಿ್ಲಟಿು  ತಿೊಂಗಳ, ವ್ಯರ್ಷವಕ ಗ್ಗರಿ ತಲುಪುವಂತೆ ನೀಡಿಕೊಳು ಬೇಕ್ಕ ಅಲಿ್ದೆ ಪ್ರೀಠೀಪ್ಕರಣ 

ಗಳು,ನಿತೊಯ ೀಪ್ಕಯುಕತ ವಸುತ ಗಳು,ಸಿಾವರದ ಒಳ/ಹರಸ್ ಚಛ ತೆ, ಕಾಮಿವಕರು ಹಾಗೂ 

ಯಂತೊರ ೀಪ್ಕರಣಗಳ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತತ  ಸ್ಾ ಸಿ ಯ  ಕಾಪ್ರಡಬೇಕ್ಕ. ಇಡಿೀ ಘ್ಟಕದ ಸುತತ ಮುತತ ಲ್ಲನ 

ಸ್ ಚಛ ತೆ ಹಾಗೂ ತೊೀಟಗಾರಿಕೆ ನಿವವಹಿಸಬೇಕ್ಕ. ಕಾಮಿವಕ ಕಲಾಯ ಣದ ಇತರೆ ಅೊಂರ್ಶಗಳನ್ನು  ಕೈಗಾರಿಕಾ 

ಕಾಯು ಯಡಿ ರೂಪ್ರಸಿರುವ ಶಾಸನಬದಿ  ನಿಯಮಗಳನ್ನು  ಜಾರಿಯಲಿ್ಲಟಿಿ ರುವುದನ್ನು  

ಖ್ಯತಿರ ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳು ಬೇಕ್ಕ. 

ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಉತಾಪ ದನೆ / ನಿವವಹಣ್ಣ) ಪ್ರ ಭಾರ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೂ 

ಜವ್ಯಬಾು ರರಾಗಿರುತಾತ ರೆ 

1.ನೌಕರರಿಗೆ ಪ್ರಳಿ ಪ್ಟಿಿ  ರೂಪ್ರಸಿ ಸರಿಯಾದ ರಿೀತಿ ಕೆಲ್ಸ ಹಂಚಿಕೆ  ವಯ ವಸೆ್ಥ  ಮಾಡುವುದು. 

2.ಮಾನವ ರ್ಶಕಿತ  , ಸಾಮಗಿರ  ಮತ್ತತ  ಯಂತರ ಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳುು ವುದು. 

3.ವಿವಿರ್ ಸಾಮಾನ್ನಗಳು ಮತ್ತತ  ಯಂತರ ಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಯೀಜಿಸುವುದು ಮತ್ತತ  

ನಿವವಹಿಸುವುದು. 

4.ಐ ಎಸ್ ಒ 14001-2004 ಮತ್ತತ  ಐ ಎಸ್ ಒ 9001-2008 ರನ್ ಯ ಉತಾಪ ದರ್ನ ವಿಭಾಗಕೆು  ಸೇರಿದ 



ದಾಖಲಾತಿ ಮತ್ತತ  ದತಾತ ೊಂರ್ಶಗಳ ಮೇಲ್್ಲಚಾರಿಕೆ. 

5ಶಾಸನ ರೂಪ್ರತ ಕಾಖ್ಯವನೆ, ಬಾಯಿರ್ ಹಾಗೂ ಪ್ರಿಸರ ಇಲಾಖ್ಯ ನಿಯಮಗಳನ್ನು  ಅಳವಡಿಸಿ 

ಅನ್ನಷೆ್ಯನಗೊಳಿಸುವುದು  
 

4.6 ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಆರ್ ಅೊಂಡ್ ಡಿ / ಗ್ಗಣಮಟಿ  ಆಶ್ಾ ಸನೆ ವಿಭಾಗ) ಪ್ರ ಭಾರ  

    ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಆರ್ ಅೊಂಡ್ ಡಿ / ಗ್ಗಣಮಟಿ  ಆಶ್ಾ ಸನೆ ವಿಭಾಗ) ರವರು ಸಹಾಯಕ 

ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು, ನಿವ್ಯವಹಕರು, ಪ್ಯಾವಯ ಕಚಿಾ  ವಸುತ ಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿ , ಸೂತರ ಗಳಲಿ್ಲ  

ಗ್ಗಣಮಟಿ  ಕಾಪ್ರಡಿಕೊೊಂಡು ದರ ಕಡಿತಗೊಳಿಸುವುದು ಮತ್ತತ  ಪ್ರ ಸಕತ  ಉತಪ ನು ಗಳ ಗ್ಗಣಮಟಿ ವನ್ನು  

ಮೇಲ್ು ಜೆವಗೇರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಸಂಶೀರ್ನೆ ಮತ್ತತ  ಅಭಿವೃದಿಿ  ವಿಭಾಗದ ಪೂಣವ 

ಜವ್ಯಬಾು ರಿಯನ್ನು  ನಿವವಹಿಸುತಾತ ರೆ. 
 

ಅ) ಈ ಕೆಳಗಿನ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೂ ಜವ್ಯಬಾು ರರಾಗಿರುತಾತ ರೆ 

1. ಸಂಶೀರ್ನೆ ಮತ್ತತ  ಅಭಿವೃದಿಿ  ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು  ವಯ ವಸೆ್ಥ  ಮಾಡುವ ನಿಟಿಿ ನಲಿ್ಲ  ಸಕಿರ ಯ ಕಾಯವ 

ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವುದು. 

2. ಮಾನವರ್ಶಕಿತ , ಸಾಮಗಿರ  ಮತ್ತತ  ಸಾರ್ನ-ಸಲ್ಕರಣ್ಣಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳುು ವುದು. 

3. ಶಾಸನಬದಿ  ಬೇಡಿಕೆಗಳು/ಔಷ್ಧಿ ನಿಯಂತರ ಣ ಇಲಾಖ್ಯಯ ಕಟಿ ಳೆಗಳು ಮತ್ತತ  ಇನಿು ತರೆ ಶಾಸನಬದಿ  

ನಿಯಮಗಳ ಅನ್ನಸರಣ್ಣಗಾಗಿ ಸಂಬಂರ್ಪ್ಟಿ ವರೊಂದಿಗೆ  ಸಮನ್ ಯವ್ಯಗಿ ವಯ ವಹರಿಸುವುದು.. 

4. ಐ ಎಸ್ ಒ 14001-2004 ಮತ್ತತ  ಐ ಎಸ್ ಒ 9001-2008 ರನ್ ಯ ಉತಾಪ ದರ್ನ ವಿಭಾಗಕೆು  ಸೇರಿದ 

ದಾಖಲಾತಿ ಮತ್ತತ  ದತಾತ ೊಂರ್ಶಗಳ ಮೇಲ್್ಲಚಾರಿಕೆ. 

5. ಹಸ ಹಸ ಉತಪ ನು ಗಳ ಆವಿಷ್ಯು ರಗಳನ್ನು  ಅೊಂತರ ರಾರಿ್ಷ ಿೀಯ ಗ್ಗಣಮಟಿ ಕೆು ತಲುಪುವಂತೆ 

ಅಳವಡಿಸುವುದು. 

6. ಆಡಳಿತ ವಿಭಾಗದ ನಿೀತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು  ಅಳವಡಿಸುವುದು. 

ಆ) ಕಂಪ್ನಿಯ ಬಹು ನಿರಿೀಕಿಿತ ಶ್ರ ೀಗಂರ್ ಬೆಳೆದು ಸಿರಿವಂತರಾಗಿ ಯೀಜನೆ: 

1.ಕರ್ನವಟಕ ಸಕಾವರದ ಅರಣಯ ಕಾಯು  ತಿದುು ಪ್ಡಿಯಂತೆ, ಶ್ರ ೀಗಂರ್ವನ್ನು  ಬೆಳೆಯುವ ಬೆಳೆಗಾರರೇ 

ಅದರ ಮಾಲ್ಲೀಕರಾಗಿರುತಾತ ರೆ. 

2.ಈ ಯೀಜನೆಯಲಿ್ಲ  ಹೆಚಿ್ಚ  ಮಂದಿ ರೈತರು, ಬೆಳೆಗಾರರನ್ನು  ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದ ಬೆಳೆಗೆ ಒಳಪ್ಡಿಸುವಲಿ್ಲ  

ಯೀಜನೆಯ ರೂಪುರೇಶ್ಗಳನ್ನು  ಅಳವಡಿಸಿದುು , ಈ ಸಂಬಂರ್ ತಾೊಂತಿರ ಕ ಹಾಗೂ  ಮಾರುಕಟಿ್ಟ  

ಜಾಾ ನವನ್ನು  ಬೆಳೆಗಾರರಿಗೆ ನಿೀಡುವುದು. 

3.ಮೂಲ್ ಕಚಿಾ ವಸುತ  ಶ್ರ ೀಗಂರ್ ಖರಿೀದಿ: ಉತಾಪ ದನೆಗೆ ಅವರ್ಶಯ ಕ ಹಾಗೂ ಮುಖಯ  ಕಚಿಾ  ವಸುತ ವ್ಯದ 

ಶ್ರ ೀಗಂರ್ವನ್ನು  ಲ್ಭಯ ವಿರುವ ರಾಜಯ ದ / ದೇರ್ಶದ ಯಾವುದೇ ಭಾಗದಿೊಂದ ಅವಿರತವ್ಯಗಿ ಕಾನ್ಸನ್ನ 

ರಿೀತಿಯಲಿ್ಲ  ಖರಿೀದಿಸುವ ಜವ್ಯಬಾು ರಿ ಹೊಂದಿರುತಾತ ರೆ.  ಹಾಗೆಯೇ ಉತಾಪ ದನೆಗೆ ಬೇಕಾಗ್ಗವ 

ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ ಯನ್ನು  ಒದಗಿಸಲು ಸೂಕತ  ಯೀಜನೆ ಹಮಿಮ ಕೊೊಂಡು, ಇದರಂತೆ ಕಾಲ್ ಕಾಲ್ಕೆು  ಅಗತಯ  

ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದೆಣೆ್ಣ  ಒದಗಿಸುವುದು. 

4.ಸುಗಂರ್ ದರ ವಯ ಗಳ ಉತಾಪ ದನೆ: ಕಂಪ್ನಿಗೆ ಬೇಕಾಗ್ಗವ ಎಲಿಾ  ಸುಗಂದ ದರ ವಯ ಗಳ ಮಿರ್ಶರ ಣ ಹಾಗೂ 

ಗ್ಗಣಮಟಿ  ಕಾಯುುಕೊಳುು ವುದು, ಅೊಂತರ ರಾರಿ್ಷ ಿೀಯ ಗ್ಗಣಮಟಿ ಕೆು  ಅನ್ನಗ್ಗಣವ್ಯಗಿ 

ಪ್ರಿಷ್ು ರಿಸುವುದು, ಕಾಲ್ ಕಾಲ್ಕೆು  ಸುಗಂರ್ ದರ ವಯ ಗಳ ಗ್ಗಣ ಮಟಿ ವನ್ನು  ಉನು ತಿೀಕರಿಸುವುದು. 

5. ಕಂಪ್ನಿಯಲಿ್ಲನ ಮುಖಯ  ಸಮಿತಿಗಳಾದ ಖರಿೀದಿ ಸಂದಾನ ಸಮಿತಿ; ಪ್ರಪ್ರಎಸ್ ಆರ್ ಸಿ, ಪ್ರ.ಡಿ.ಸಿ 

ಸಮಿತಿಗಳಲಿ್ಲ     ತಾೊಂತಿರ ಕ ಸದಸಯ ರಾಗಿ ಸಕಿರ ಯವ್ಯಗಿ ಕಾಯವ ನಿವವಹಿಸಿ ಸಂಸೆ್ಥಯನ್ನು  ಮುನು ಡೆಸಲು 

ಸಹಕರಿಸುವುದು. 

     ಇವರು ಸಹಾಯಕ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸಿಾಪ್ಕರು, ನಿವ್ಯವಹಕರು, ಪ್ರಳಿ ರಸಾಯನ ತಜಾ ರು ಹಾಗೂ 

ತರಬೇತಿ ರಸಾಯನ ತಜಾ ರುಗಳ ಸಹಾಯದಿೊಂದ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಉತಾಪ ದನೆಗೆ ಬೇಕಾಗ್ಗವ ಕಚಾಛ  

ಪ್ದಾಥವಗಳ ಖರಿೀದಿಯ ಬಗೆಗ , ಬಂದಿರುವ ವಿಚಾರಣಾ ಮಾದರಿಗಳು, ಹಾಗೂ ಸರಬರಾಜಾದ 

ಕಚಾಛ ಪ್ದಾಥವಗಳ ಮಾದರಿಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿೀಕಿಿ ಸಿ ಸಂಬಂರ್ಪ್ಟಿ  ವಿಭಾಗಗಳಿಗೆ ವರದಿಯನ್ನು  



ನಿೀಡುವುದು. ಉತಾಪ ದರ್ನ ಹಂತದಲಿ್ಲ  ಬರುವ ಮರ್ಯ ೊಂತರ ಉತಪ ನು ಗಳ ಮಾದರಿಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದು 

ಪ್ರಿೀಕಿಿ ಸಿ, ಉತಾಪ ದರ್ನ ವಿಭಾಗಕೆು  ವರದಿಯನ್ನು  ನಿೀಡುವುದು ಹಾಗೂ ಸಿದಿಪ್ಡಿಸಿದ ವಸುತ ಗಳ 

ಮಾದರಿಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದು ಪ್ರಿೀಕಿಿ ಸಿ ಅವುಗಳ ವರದಿಯನ್ನು  ತಯಾರಿಸಿ ಪ್ರ ಮಾಣಿೀಕರಿಸುವುದು. 

ಇವುಗಳಲಿ್ದೆ ಆವಿಗೃಹ ವಿಭಾಗದಿೊಂದ ಬರುವ ನಿೀರು ಮತ್ತತ  ಎಫಿ್ತಯೊಂಟ್ ವಿಭಾಗದಿೊಂದ ಬರುವ 

ನಿೀರುಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿೀಕಿಿ ಸಿ ವರದಿ ನಿೀಡುವುದು. ಅಗಿಗ ೊಂದಾಗೆಗ  ಪ್ರ ತಿ ಸಪ ಧಿವ ಸಾಬೂನ್ನ ಮತ್ತತ  

ಮಾಜವಕಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿೀಕಿಿ ಸಿ ಸಂಶೀರ್ನೆ ಮತ್ತತ  ಅಭಿವೃದಿು  ವಿಭಾಗ ಮತ್ತತ  ಮಾರುಕಟಿಿ  ವಿಭಾಗಕೆು  

ವರದಿಯನ್ನು  ನಿೀಡುವುದು. ಮಾರುಕಟಿ್ಟ  ವಿಭಾಗದಿೊಂದ ನಮಮ ಉತಪ ನು ಗಳ ಬಗೆಗ  ಗಾರ ಹಕರಿೊಂದ 

ಏರ್ನದರೂ ದೂರುಗಳು ಬಂದರೆ ಅವುಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿೀಕಿಿ ಸಿ ವರದಿನಿೀಡುವುದು ಮತ್ತತ  ಬೇರೆ ಬೇರೆ 

ಇಲಾಖ್ಯಯಗಳಿೊಂದ ಬರುದ ಪ್ದಾಥವಗಳನ್ನು  ಶುಲ್ು  ವಿಧಿಸಿ, ವಿಶಿ್ೀರ್ಷಸಿ ವರದಿ ನಿೀಡುವುದು  

ಅವರು ಮೇಲ್ಲ ತಿಳಿಸಿದ ಕೆಲ್ಸ ಕಾಯವಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ಸು  ನಿವವಹಿಸುವರು 

1ಗ್ಗಣ ಅಶ್ಾ ಸರ್ನ ವಿಭಾಗದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಒಟಿಾ ರೆ ಮೇಲ್್ಲಚಾರಣ್ಣ ಮತ್ತತ  ನಿಯಂತರ ಣ. 

2.ಗ್ಗಣ ಅಶ್ಾ ಸರ್ನ ವಿಭಾಗದಲಿ್ಲರುವ ಮಾನವ ರ್ಶಕಿತ ಯನ್ನು  ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಬಳಸಿಕಂಡು, 

ಸರಿಯಾದ ರಿೀತಿಯಲಿ್ಲ  ಕೆಲ್ಸ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿ ವಿಭಾಗದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು  ವಯ ವಸಿಿ ತಗೊಳಿಸುವುದು 
. 

3 ಸಾಬೂನ್ನ ಮತ್ತತ  ಮಾಜವಕ ಉತಪ ನು ಗಳ ತಯಾರಿಕೆಗೆ ಉಪ್ಯೀಗಿಸುವ ಕಚಿಾ  ಪ್ದಾಥವಗಳ 

ಮಾದರಿಗಳನ್ನು  ಹಾಗೂ ವಿವಿರ್ ಹಂತಗಳಲಿ್ಲ  ಬರುವ ಮರ್ಯ ೊಂತರ ಉತಾಪ ದರ್ನ ಮಾದರಿಗಳು ಹಾಗೂ 

ಸಿದಿಪ್ಡಿಸಿದ ಉತಪ ನು ಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿೀಕಿಿ ಸಲುವಿಶಿ್ೀಷ್ಣಕಾರರಿಗೆ ಸರಿಯಾದ ರಿೀತಿಯಲಿ್ಲ  ಮಾಗವದರ್ಶವನ 

ನಿೀಡುವುದು . 

4.ಕಂಪ್ನಿಯ ಉಗಾರ ಣದಲಿ್ಲ  ಕೆಲ್ವೊಂದು ಕಚಿಾ  ಪ್ದಾಥವಗಳು ಮತ್ತತ  ಪ್ರಯ ಕಿೊಂಗ್ ಪ್ದಾಥವಗಳು 

ಬಹಳಷಿ್ಟ  ದಿನಗಳಿೊಂದ ಉಪ್ಯೀಗಿಸದೆ ಉಳಿದು ಹೀಗಿದು ರೆ, ಅೊಂತಹ ಪ್ದಾಥವಗಳನ್ನು  ಆರ್ಯ ಯನ 

ಮಾಡಿಸಿ, ಅವುಗಳನ್ನು  ಬಳಕೆಗೆ ಪ್ಯಾವಯ ವಯ ವಸಿ್ಥ ಗೆ ಸೂಚಿಸುವುದು  

5 ವಿಭಾಗದಲಿ್ಲ  ಉಪ್ಯೀಗಿಸುವ ಅಳತೆ ಮಾಪ್ನಗಳು ವಿಶಿ್ೀಷ್ಣಾ ಉಪ್ಕರಣಗಳ ಸಾಮಥಯ ವವನ್ನು  

ಅಗಿೊಂದಾಗೆಗ  ಸಂಬಂರ್ಪ್ಟಿ ವರಿೊಂದ ನವಿೀಕರಣ/ ಧೃಡಿೀಕರಿಸಿಕೊಳುು ವುದು. 

6 ಎಸ್ ಪ್ರ ಡಿ ಆರ್ ಸಿ ಸಂಚಾಲ್ಕರು ಹಾಗೂ ಖರಿೀದಿ ಸಂಧಾನ ಸಮಿತಿ ಸದಸಯ ರಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು. 

7 .ಐ ಎಸ್ ಒ 14001-2004 ಮತ್ತತ  ಐ ಎಸ್ ಒ 9001-2008ರ ಅನ್ ಯ ದಾಖಲಾತಿ ಮತ್ತತ  ದತಾತ ೊಂರ್ಶಗಳ 

ಮೇಲ್್ಲಚಾರಿಕೆ  
 

4.7 ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಸಾಮಗಿರ  /ಉಗಾರ ಣ) 

ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಸಾಮಗಿರ  ಮತ್ತತ  ಉಗಾರ ಣ) ರವರು ಸಂಸೆ್ಥಯ ಸಾಮಗಿರ  ಮತ್ತತ  ಉಗಾರ ಣ 

ವಿಭಾಗದ ಒಟಿಾ ರೆ ಜವ್ಯಬಾು ರಿಯನ್ನು  ಹೊಂದಿದುು  ಸಹಾಯಕ ಪ್ರ ಧಾನ  ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು, 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತತ  ಸಿಬಬ ೊಂದಿಯವರ ಸಹಾಯದಿೊಂದ ಕಾಯವನಿವವಹಿಸುವರು. ಉತಾಪ ದನೆಗೆ 

ಅವರ್ಶಯ ಕವ್ಯದ  ಶ್ರ ೀಗಂರ್ದಎಣೆ್ಣ , ಕೊಬುಬ , ರಾಸಾಯನಿಕ ವಸುತ ಗಳು, ಪ್ರಿಮಳದ ರಾಸಾಯನಿಕಗಳು, 

ಸುಗಂರ್ವಸುತ ಗಳು, ಇೊಂಜನಿಯರಿೊಂಗ್ ವಸುತ ಗಳು, ಮತ್ತತ   ಸೆಾವರ ಹಾಗೂ ಯಂತೊರ ೀಪ್ಕರಣಗಳ 

ಖರಿೀದಿ ಹಾಗೂ ಸಂಗರ ಹಣ್ಣಯನ್ನು   ಕರ್ನವಟಕ ಸಾವವಜನಿಕ ಸಂಗರ ಹಣ್ಣಗಳಲಿ್ಲ  ಪ್ರರದರ್ಶವಕತೆ 

ಅಧಿನಿಯಮ-1999 ರಡಿ ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕೆು  ಆಗ್ಗವ ತಿದುು ಪ್ಡಿ/ ಮಾಪ್ರವಡು 

ಗಳನ್ ಯಮಾಪ್ರವಡುಗಳನ್ ಯ ಈ-ವಿದುಯ ರ್ನಮ ನ( e-procurement) ಖರಿೀದಿಸಲು ಮತ್ತತ  ಸದರಿ 

ಪ್ರ ಸಾತ ವನೆಗಳನ್ನು  ಖರಿೀದಿ ಸಂಧಾನ ಸಮಿತಿಯಲಿ್ಲ  ಮಂಡಿಸಿಲು ಸಂಪೂಣವ ಜವ್ಯಬಾು ರರಾಗಿರುತಾತ ರೆ. 

ಅವರು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೂ ಜವ್ಯಬಾು ರರಾಗಿರುತಾತ ರೆ. 

1.ಸರಿಯಾದ ಸಮಯಕೆು  ಸರಿಯಾದ ಸಾಮಗಿರ ಗಳನ್ನು  ಸಾದಯ ವಿದು ಷಿ್ಟ  ಖರಿೀದಿಸಿ ಸಂಗರ ಹಿಸಿಡುವುದು. 

2.ಮಾನವ ರ್ಶಕಿತ ಯನ್ನು  ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳುು ವುದು. 

3.ಸಾಮಗಿರ ಗಳ ಆಯೀಜನೆ , ಖರಿೀದಿ ಮತ್ತತ  ದಾಸಾತ ನಿನ ನಿಯಂತರ ಣದ ಜೊತೆಗೆ ಒಟಿಾ ರೆ ಸಾಮಗಿರ  

ವಿಭಾಗದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ನಿಯಂತರ ಣ ಮತ್ತತ  ಮೇಲ್್ಲಚಾರಣ್ಣ. 

4ವಿಭಾಗಕೆು  ಸಂಬಂರ್ಪ್ಟಿ  ಕಾಯವವಿಧಾನ ಮತ್ತತ  ಪ್ದು ತಿಗಳ ಪ್ರಿಶ್ೀಲ್ನೆ ಮತ್ತತ  ಗಣಕಿೀಕರಣ 



ಸೇರಿದಂತೆ ಸಾಮಗಿರ  ನಿವವಹಣಾ ಕಾಯವಗಳ ಸುಧಾರಣ್ಣಗಳನ್ನು  ಕಾಯವರೂಪ್ಕೆು  ತರುವುದು  

5.ವಿಭಾಗದ ಎಲಿಾ  ಆಡಳಿತ ಮತ್ತತ  ಕಾನ್ಸನ್ನ ವಿಷ್ಯಗಳ ನಿವವಹಣ್ಣ. 

6.ಉಗಾರ ಣ ಮತ್ತತ  ಹೌಸ್ ಕಿೀಪ್ರೊಂಗ್. 

7.ಭದರ ತಾ ಏಜೆನ್ಿ  ಮತ್ತತ  ಹೌಸ್ ಕಿೀಪ್ರೊಂಗ್ ನ ಕರಾರಿಗೆ ಸಂಬಂರ್ಪ್ಟಿ  ಕಡತಗಳ ನಿವವಹಣ್ಣ. 

8.ವಿತರಕರು/ ಸರಬರಾಜುದಾರರನ್ನು  ಅಭಿವೃದಿಿಪ್ಡಿಸುವುದು ಮತ್ತತ  ಬೆಲ್ಲ ನಿಗದಿ, ದರ ರಿೀತಿಯ 

ವಿಶಿ್ೀಷ್ಣ್ಣ, ಹಾಗೂ ವ್ಯಣಿಜಯ  ಪ್ರ ಜೆಾ ಯನ್ನು  ವಯ ವಹಾರದಲಿ್ಲ  ಹೊಂದಲು ಸೂಕತ  ಕರ ಮ ಕೈಗೊಳುು ವುದು.  

9.ವಿಭಾಗದಲಿ್ಲ  ದರ ನಿಯಂತರ ಣ ಮತ್ತತ  ಉತಾಪ ದರ್ನ ದರ ಕಡಿತದ ತಂತರ ಗಳನ್ನು  ಅಳವಡಿಸುವುದು. 

10.ಸಂಚಾಲ್ಕರು/ವಿಲೇವ್ಯರಿ ಸಮಿತಿ/ಖರಿೀದಿ ಸಂಧಾನ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸಯ ರಾಗಿ ಕಾಯವ 

ನಿವವಹಿಸುವುದು. 

11.ಚಾಲ್ಲತ ಯಲಿ್ಲರುವ ಆದೇರ್ಶಗಳ ಪ್ರ ಕಾರ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕ ನಿದೇವರ್ಶಕರಿೊಂದ ರಚಿಸಲ್ಪ ಟಿ  ವಿವಿರ್ 

ಸಮಿತಿಗಳಲಿ್ಲ  ಸದಸಯ ರಾಗಿ ಕಂಪ್ನಿಯ ಭವಿಷ್ಯ ದ  ದೃರಿ್ಷ ಯಿೊಂದ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕಾಯವ 

ನಿವವಹಿಸುವುದು 

12.ಐ ಎಸ್ ಓ 1400-2004 ಮತ್ತತ  ಐ ಎಸ್ ಓ 9001-2008 ರನ್ ಯ ದಾಖಲಾತಿ ಮತ್ತತ  ದತಾತ ೊಂರ್ಶಗಳ 

ಮೇಲ್್ಲಚಾರಣ್ಣ  

13.ಇಲಾಖ್ಯ ನಿಯಮಗಳನ್ನು  ಅಳವಡಿಸುವುದು,ಕಾನ್ಸನಿನ ರಿೀತಿಯಲಿ್ಲ  ಸ್ ಧಾವತಮ ಕ ದರದಲಿ್ಲ  ಎಲಿಾ  

ಸಾಮಾಗಿರ ಗಳನ್ನು   ಯಾವುದೇ ಉತಾಪ ದನೆಗೆ ರ್ಕೆುಯಾಗದಂತೆ  ಖರಿೀದಿಸುವುದಕೆು   ಸೂಕತ  ಕರ ಮ 

ಕೈಗೊಳುು ವುದು.  
 

 4.8 ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಸಾಮಗಿರ  /ಉಗಾರ ಣ) 

ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಸಾಮಗಿರ  /ಉಗಾರ ಣ) ಇವರು ಕಂಪ್ನಿಗೆ ಸರಬರಾಜಾಗ್ಗವ ಕಚಿಾ  

ಸಾಮಗಿರ ಗಳು, ಯಂತೊರ ೀಪ್ಕರಣ/ಬಿಡಿಭಾಗಗಳ ದಾಸಾತ ನ್ನ/ವಿತರಿಸುವ ಉಗಾರ ಣಗಳ 

ಜವ್ಯಬಾು ರಿಯನ್ನು  ನಿವವಹಿಸುವರು. ವಿಭಾಗದ ಕೆಲ್ಸ ಕಾಯವಗಳನ್ನು  ವಿಭಾಗದಲಿ್ಲರುವ 

ನಿವ್ಯವಹಕರು, ಅಧಿಕಾರಿಗಳು,  ಕಿರಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರು ಮತ್ತತ  ಕಿರಿಯ 

ಸಹಾಯಕರ ಸಹಯೀಗದಿೊಂದ ನಿವವಹಿಸುತಾತ ರೆ.  ಉಗಾರ ಣ ವಿಭಾಗವು ಅಧಿಕೃತ 

ಸರಬರಾಜುದಾರರಿೊಂದ ಬರುವ ಕಚಿಾ  ಸಾಮಗಿರ ಗಳನ್ನು  ನಿಯಮಾನ್ನಸಾರ ಸ್ಿ ೀಕರಿಸುವುದು, 

ಉತಾಪ ದನೆ ಮತ್ತತ  ಇತರೆ  ವಿಭಾಗಗಳಿಗ ಸಾಮಗಿರ ಗಳನ್ನು , ವಿತರಿಸುವುದು ಮತ್ತತ  ಆಡಳಿತ ವಗವ ನಿಗದಿ 

ಪ್ಡಿಸಿದ ದಾಸಾತ ನ್ನ ನಿೀತಿಗನ್ನಸಾರ ಸಾಮಗಿರ ಗಳ ದಾಸಾತ ನ್ನ ಶೇಖರಣ್ಣ ಮಾಡುವುದು. 

ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಸಾಮಗಿರ  /ಉಗಾರ ಣ) ಇವರು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕಾಯವಗಳ ಜವ್ಯಬಾು ರಿ 

ನಿವವಹಿಸುವರು. 

1.ಬೆೊಂಗಳೂರು ಸಂಕಿೀಣವದಲಿ್ಲರುವ ಎಲಿಾ  ಕಚಿಾ  ಸಾಮಗಿರ ಗಳ ಉಗಾರ ಣ/ಬಿಡಿವಿಭಾಗಗಳ ಹಾಗೂ 

ಇತರೆ ಸಾಮಗಿರ ಗಳ ಸ್ಿ ೀಕರಣ್ಣ ಮತ್ತತ  ವಿತರಣ್ಣಯ ಮೇಲ್್ಲಚಾರಣ್ಣ. 

2.ಈ ಕೆಳಗಿನ ವಿಷ್ಯಗಳ ಬಗೆಗ  ಪ್ರಿಶ್ೀಲ್ನೆ, ನಿಧಾವರ ಹಾಗೂ ಯೀಜನೆಯ ಅನ್ನಷೆ್ಯನ  

• ಉಗಾರ ಣಗಳ ಪ್ರ ದೇರ್ಶ ಮತ್ತತ  ಕಚಿಾ  ಸಾಮಗಿರ ಗಳ ಶೇಖರಣ್ಣ ಜಾಗ 

• ಸಾಮಗಿರ ಗಳ ನಿವವಹಣ್ಣ, ದಾಸಾತ ನ್ನ ಮತ್ತತ  ಅಳತೆಯ ಉಪ್ಕರಣಗಳು 

• ದಾಸಾತ ನ್ನ ನಿೀತಿ ಮತ್ತತ  ಪ್ದು ತಿ. 

• ಎಲಿಾ  ವಿಭಾಗಗಳಿೊಂದ ಅನ್ನಪ್ಯುಕತ  ವಸುತ ಗಳ ವಿವರಗಳನ್ನು  ಪ್ಡೆದು, ಅಗಿೊಂದಾಗೆಗ  ವಿಲೇವ್ಯರಿ 

ಮಾಡಲು ನಿಯಮಾನ್ನಸಾರ ಕರ ಮಕೈಗೊಳುು ವುದು  

3.ಉಗಾರ ಣದ ದಾಸಾತ ನ್ನ ಮತ್ತತ  ಉಗಾರ ಣದಲಿ್ಲ  ಬಳಕೆಯಾಗದೆ ದಾಸಾತ ರ್ನದ ಸಾಮಗಿರ ಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿಶ್ೀಲ್ಲಸಿ 

ಸೂಕತ  ವರದಿಯನ್ನು  ಸಂಬಂಧಿತರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತ ವಿಭಾಗಕೆು  ಸಲಿ್ಲಸುವುದು. 
 

4.10 ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಯೀಜನೆ) 

ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಯೀಜನೆ) ಇವರುಸಹಾಯಕ ನಿವ್ಯವಹಕರು , ಕಿರಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಮತ್ತತ  

ಸಿಬಬ ೊಂದಿಯ ಸಹಾಯದಿೊಂದ ಸಂಸೆ್ಥಯಲಿ್ಲ  ಹಸ ಯೀಜನೆಗಳು,  ಐ ಟಿ ನಿವವಹಣ್ಣ ಮತ್ತತ  ಅಳವಡಿಕೆ  



ಮುೊಂತಾದವುಗಳಿಗಾಗಿ ಜವ್ಯಬಾು ರರಾಗಿರುತಾತ ರೆ. 

ಅವರು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕೆಲ್ಸ ಕಾಯವಗಳಿಗೂ ಜವ್ಯಬಾು ರರಾಗಿರುತಾತ ರೆ. 

1.ಹಸ ಯಂತೊರ ೀಪ್ಕರಣಗಳಿಗೆ ತಪ್ಶ್ೀಲು ಅಭಿವೃದಿು  ಟ್ಟೊಂಡರು ದಾಖಲಾತಿಗಳಿಗೆ ಆರ್.ಎಫ್ಟ.ಪ್ರ 

ತಯಾರಿಸುವುದು, ವಿವಿರ್ ಯಂತೊರ ೀಪ್ಕರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಉತತ ಮ  ಸರಬರಾಜುದಾರರನ್ನು  

ಗ್ಗರುತಿಸುವುದು, ತಾೊಂತಿರ ಕ ವಗವ ಮತ್ತತ  ಸಾಮಗಿರ  ವಿಭಾಗದವರಡನೆ ಟ್ಟೊಂಡರ್ ಪ್ರ ಕಿರ ಯಯ 

ಸಮಯದಲಿ್ಲ  ಸಹಕರಿಸುವುದು. 

2.ಹಸ ಯಂತರ ಗಳ ಸೆಾಪ್ನೆಯಲಿ್ಲ  , ನಿಮಾವಣದಲಿ್ಲ  ಸಂಬಂರ್ಪ್ಟಿ  ವಿಭಾಗಗಳಿಗೆ ಸಹಕಾರ 

ನಿೀಡುವುದು. 

3.ಸಂಸೆ್ಥಯು ಸಕಾವರದ ವಿವಿರ್ ಇಲಾಖ್ಯಗಳೊಡನೆ ನಡೆಸುವ ಪ್ತರ  ವಯ ವಹಾರಗಳಲಿ್ಲ  ಸಹಕರಿಸುವುದು. 

4.ಗಣಕ ಯಂತರ ಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾಗ್ಗವ ವಿವಿರ್ ಸಾಫಿ್ಟ  ವೇರ್ ಮತ್ತತ  ಹಾಡ್‍ವವೇರ‍ಗ ಳನ್ನು  ನಿವವಹಿಸುವುದು. 

5.ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರರ ಧಿಕಾರದ ಅನ್ನಮೊೀದನೆಯನ್ನು  ಪ್ಡೆದು ತಂತಾರ ೊಂರ್ಶ ಮತ್ತತ  ಹಾಡ್‍ವವೇರ್ ಖರಿೀದಿಗಾಗಿ 

ಯೀಜಿಸುವುದು. 

6.ಸಂಬಂರ್ಪ್ಟಿ  ಇಲಾಖ್ಯ ಮುಖಯ ಸೆ ರ ಸಹಕಾರದೊೊಂದಿಗೆ ವಿವಿರ್ ಕಾಯವಚಟುವಟಿಕಾ ಹಂತಗಳಲಿ್ಲ  

ಲ್ಲಕು  ಪ್ತರ , ಖರಿೀದಿ,   ಉಗಾರ ಣ ಮತ್ತತ  ಮಾರುಕಟಿ್ಟ  ವಿಭಾಗಗಳಲಿ್ಲ  ಐ.ಟಿ ಅಳವಡಿಸುವುದು. 

7.ಇ-ಖರಿೀದಿಗಾಗಿ ಸಾಮಗಿರ  ವಿಭಾಗಕೆು  ಸಹಕಾರ ನಿೀಡುವುದು.  
 

4.11 ಸಹಾಯಕ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಸಾವವಜನಿಕ ಸಂಪ್ಕವ) 

ಸಹಾಯಕ ನಿವ್ಯವಹಕರು, ಕಿರಿಯ ಅಧಿಕಾರಿ, ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರುಗಳ ಸಹಾಯದಿೊಂದ ಸಾವವಜನಿಕ 

ಸಂಪ್ಕವ, ಸಾರಿಗೆ, ದೂರವ್ಯಣಿ, ಬಾರ ಡ್ ಬಾಯ ೊಂಡ್ ಅಳವಡಿಕೆ , ರವ್ಯನೆ ವಿಭಾಗಗಳ ಕಾಯವ, ಮಾಹಿತಿ 

ಹಕ್ಕು  ಕೊೀರ್ಶ ಕಾಯವ ನಿವವಹಣಾ ಜವ್ಯಬಾು ರಿ ಹೊಂದಿರುತಾತ ರೆ.  
 

4.12 ಸಹಾಯಕ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು – ಇ ಅೊಂಡ್ ಎಸ್ (ಪ್ರಿಸರ ಮತ್ತತ  ಸುರಕ್ಷತೆ) 

ಸಹಾಯಕ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಪ್ರಿಸರ ಮತ್ತತ  ಸುರಕ್ಷತೆ) ರವರು ಕಂಪ್ನಿಯ ಪ್ರಿಸರ ಮತ್ತತ  

ಸುರಕ್ಷತಾ ವಿಭಾಗದ ಮುಖಯ ಸೆರಾಗಿದುು , ವಿಭಾಗದ ಸಹೀದೊಯ ೀಗಿಗಳು, ಸಿಬಬ ೊಂದಿ ಹಾಗೂ 

ಕಾಮಿವಕರಡಗೂಡಿ ಕತವವಯ  ನಿವವಹಿಸುತಾತ ರೆ. ಕಂಪ್ನಿಯ ಎಲಿಾ  ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ಸುರಕ್ಷತೆಯಿೊಂದ 

ಕೆಲ್ಸ ನಿವವಹಿಸುವ ಬಗೆಗ  ತಿಳುವಳಿಕೆ ನಿೀಡುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ಹೊಂದಿರುತಾತ ರೆ. ಉತಾಪ ದನೆ, 

ನಿವವಹಣ್ಣ ಮತ್ತತ  ಇನಿು ತರೆ ವಿಭಾಗಗಳು ಸುರಕ್ಷತಾ ವಿಭಾಗವು ಮಾಡಿದ ಶ್ಫಾರಸ್ು ಗಳನ್ನು  

ಅನ್ನಷೆ್ಯನಗೊಳಿಸುವ ಜವ್ಯಬಾು ರರಾಗಿರುತಾತ ರೆ. ಈ ಶ್ಫಾರಸ್ು ಗಳು ರಾಸಾಯನಿಕ, ತಾೊಂತಿರ ಕ, 

ಕಾನ್ಸನ್ನ ಕಟಿ ಳೆಗಳು, ಸುರಕ್ಷತಾ ನಿೀತಿಯ ವ್ಯಯ ಪ್ರತ ಗೊಳಪ್ಟಿು  

ಅದರನ್ ಯಅನ್ನಷೆ್ಯನಗೊಳಿಸುವುದು. 

  ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕಾನ್ಸನ್ನ ಮತ್ತತ  ಕಾಯು ಗಳಡಿಯಲಿ್ಲ  ಪ್ಡೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರವ್ಯನಗಿಯನ್ನು  

ಪ್ಡೆಯಯವಲಿ್ಲ  ಸುರಕ್ಷತಾ ವಿಭಾಗವು ಮುಖಯ  ಪ್ರತರ ವಹಿಸುತತ ದೆ. 

1.  ಕಾಖ್ಯವನೆಗಳ ಕಾನ್ಸನ್ನ ಮತ್ತತ  ಕಾಯಿದೆ. 

2.  ಎಕ್್  ಪಿ್ೀಸಿವ್್  ಆಕಿ್  

3.  ಪೆಟ್ರ ೀಲ್ಲಯಂ ರೂಲ್ 

4.ಗಾಳಿ ಮತ್ತತ  ನಿೀರಿನ ಕಾನ್ಸನ್ನಕಾಯು    ವ್ಯಟರ್ ಆಕಿ್  

5.  ಎನ್ಿ ರಾನ್ಟ‍ಮೆೊಂಟ್ ಪ್ರ ಟ್ಟಕ್ಷನ್ಟ ಆಕಿ್  

6.  ಡರ ಗ್ ಅೊಂಡ್ ಕಾಸ್ಥಮ ಟಿಕ್ ಆಕಿ್  

ಸುರಕ್ಷತಾ ವಿಭಾಗದ ಇತರೆ ಕೆಲ್ಸಗಳು 

1.ಕಾಖ್ಯವನೆಯಲಿ್ಲ  ಸಂಭವಿಸಬಹುದಾದ ಅಪ್ಘಾತಗಳ ನಿವ್ಯರಣ್ಣ ಹಾಗೂ ತಡೆಗಟಿು ವಿಕೆ ಮತ್ತತ  

ಸಂಭವಿಸಿದ ಅಪ್ಘಾತಗಳ  ಬಗೆಗ  ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕ ನಿದೇವರ್ಶಕರಿಗೆ ಮತ್ತತ  ಕಾನ್ಸನ್ನ ಪ್ರಲ್ಕರಿಗೆ ವರದಿ 

ನಿೀಡುವುದು. 

2.ಕಾಖ್ಯವನೆಯಲಿ್ಲ  ಸುರಕ್ಷತಾ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆಯನ್ನು  ನಡೆಸುವುದು ಮತ್ತತ  ಸಭೆಯಲಿ್ಲ  ಕೈಗೊೊಂಡ 



ನಿಣವಯಗಳ   ಅನ್ನಷೆ್ಯನದ ಬಗೆಗ  ಸೂಕತ  ಕರ ಮ ಕೈಗೊಳುು ವುದು. 

3.ಸುರಕ್ಷತೆ ಬಗೆಗ  ಅಗತಯ  ಉತೆತ ೀಜನ ಕಾಯವಕರ ಮ ಹಮಿಮ ಕೊಳುು ವುದು. 

4.ಸುರಕ್ಷತಾ ತರಬೇತಿಯ ಬಗೆಗ  ಮಾನವ ಸಂಪ್ನ್ಸಮ ಲ್ ವಿಭಾಗದ ಜೊತೆ ಸಹಕರಿಸುವುದು. 

5.ಕಾಮಿವಕ ಕಲಾಯ ಣ  ವಿಭಾಗದ ಸಹಕಾರದೊೊಂದಿಗೆ ಕಾಮಿವಕರು, ಸಿಬಬ ೊಂದಿ ಹಾಗೂ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ 

ವೈದಯ ಕಿೀಯ ತಪ್ರಸಣ್ಣ       ಮಾಡಿಸಲು ಹಾಗೂ ಪ್ರ ಥಮ ಚಿಕಿತ್ೆ  ತರಬೇತಿ ನಿೀಡುವ ಬಗೆಗ  ಕರ ಮ 

ಕೈಗೊಳುು ವುದು. 

6.ವಿಭಾಗದ ನಿಯಮಗಳನ್ನು  ಪ್ರಲ್ಲಸುವುದು. 

7.ತಾಯ ಜಯ ,ನಿೀರು ವಿಲೇವ್ಯರಿ ಘ್ಟಕದ ಚಾಲ್ನೆ ಮತ್ತತ  ನಿವವಹಣ್ಣ ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತತ  ಶುದಿಿ ೀಕರಿಸಿದ 

ನಿೀರಿನ ಗ್ಗಣಮಟಿ ವನ್ನು  ಕರ್ನವಟಕ ರಾಜಯ  ಮಾಲ್ಲನಯ  ನಿಯಂತರ ಣ ಮಂಡಳಿಯವರು ನಿಗದಿಪ್ಡಿಸಿದ 

ಮಟಿ ದಲಿ್ಲ  ಕಾಪ್ರಡುವುದು. 
 

4.13ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು( ಆಡಳಿತ ಮಾಹಿತಿ ಇಲಾಖ್ಯ ) 

ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು(ಆಡಳಿತ ಮಾಹಿತಿ ಇಲಾಖ್ಯ) ನಿವ್ಯವಹಕರು,ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರ 

ಸಹಾಯದಿೊಂದ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಆಡಳಿತ ಮಾಹಿತಿ ಇಲಾಖ್ಯ (ಎೊಂ.ಐ.ಡಿ)ವಿಭಾಗದ 

ಜವ್ಯಬಾು ರಿಯನ್ನು ವಹಿಸಿದುು ,ಇವರು ಕೆಳಗಿನ ಕೆಲ್ಸ ಕಾಯವಗಳನ್ನು  ನಿವವಹಿಸುತಿತ ದಾು ರೆ.. 

1.ಉತಾಪ ದರ್ನ ಯೀಜನೆ ಮತ್ತತ  ಮಾರಾಟ ವಹಿವ್ಯಟು ಪ್ರಿಶ್ೀಲ್ರ್ನ ಸಭೆ ( ಪ್ರ.ಪ್ರ.ಎಸ್.ಆರ್.ಸಿ)ಯನ್ನು  

ಸಂಚಾಲ್ಕರಾಗಿ ನಿಯೀಜಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಮಾಹೆಯಾನ ಸಭೆಯನ್ನು  ಅಯೀಜಿಸುವುದು. 

2.ಉತಾಪ ದರ್ನ ಪ್ರ ಕಿರ ಯಯಲಿ್ಲನ ನಷಿ್ ದ ವಿವರಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದು. 

3.ಉತಾಪ ದರ್ನ ಸಮಯದ ಸೆ ಗಿತದ ವಿವರ ಮತ್ತತ  ಒಟಿು  ಉತಾಪ ದನೆಯಾದ ಅೊಂಕಿ ಅೊಂರ್ಶಗಳ ವಿವರ 

ಒದಗಿಸುವುದು. 

4. ಸಭೆಯ ನಡವಳಿ ಹಾಗೂ ಸಲ್ಹಾ ನಿಧಾವರಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದು 

5.ಆಡಳಿತ ವಗವವು  ವಹಿಸಿದ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಕೆಲ್ಸವನ್ನು  ನಿವವಹಿಸುವುದು. 
 

4.14 ಸಹಾಯಕ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಮುಖಯ  ಭದರ ತಾ ಮತ್ತತ  ಜಾಗೃತೆ)  

ಸಹಾಯಕ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಮುಖಯ  ಭದರ ತಾ ಮತ್ತತ  ಜಾಗೃತೆ) ರವರು ಸಂಸಿ್ಥಯ ಮುಖಯ  

ಭದರ ತಾ ಮತ್ತತ  ಜಾಗೃತಾಧಿಕಾರಿ ಯಾಗಿ ಕೆಲ್ಸ ನಿವವಹಿಸುತಿತ ದುು , ವಿಭಾಗದ ಇತರೆ ಸಿಬಬ ೊಂಧಿ ಯೊಂದಿಗೆ 

ಕಾಖ್ಯವನೆಯ ಭದರ ತೆ ಮತ್ತತ  ಜಾಗೃತೆಗೆ ಬೇಕಾದ ಯೀಜನೆ ರೂಪ್ರಸಿ, ಅದನ್ನು  ಅನ್ನಷೆ್ಯನ ಗೊಳಿಸುವ 

ಜವ್ಯಬಾು ರಿ ಹೊಂದಿರುತಾತ ರೆ.  

     ಅಗತಯ ವಿರುವ ಗ್ಗತಿತ ಗೆ ಭದರ ತಾ ಪೇದೆಗಳ ಸರಬರಾಜು/ನಿಯೀಜನೆ ಮತ್ತತ  ನಿವವಹಣ್ಣ  ಹಾಗೂ 

ಬೆೊಂಕಿಯನ್ನು  ತಡೆಗಟಿು ವಿಕೆ/ನಂದಿಸುವಿಕೆ ಬಗೆಗ , ಸೂಕತ  ತರಬೇತಿಯನ್ನು  ನಿೀಡುವುದು ಮತ್ತತ  

ಪ್ೀಲ್ಲೀಸ್ ಹಾಗೂ ಇನಿು ತರೆ ಸಕಾವರಿ ಸಂಸೆ್ಥಯೊಂದಿಗೆ ಕಾಖ್ಯವನೆ ಸಂಬಂರ್  ಸಹಯೀಗ ಕೆಲ್ಸವನ್ನು  

ನಿವವಹಿಸುವ ಜವ್ಯಬಾು ರಿ ಹೊಂದಿರುತಾತ ರೆ. ಲ್ಭಯ ವಿರುವ ಸಿಬಬ ೊಂದಿ ಸಹಾಯದಿೊಂದ ಸಂಸೆ್ಥಯಲಿ್ಲ  

ನಡೆಯುವ ವಿರ್್ ೊಂಸಕ ಕೃತಯ ಗಳನ್ನು  ತಡೆದು, ಬೇಹುಗಾರಿಕೆ ಕಾಯವಗಳ ಮೇಲ್ಲ ನಿಗಾ ಇಡುವುದು 

ಮುಖಯ  ಭದರ ತಾ ಮತ್ತತ  ಜಾಗೃತಾಧಿಕಾರಿಯ ಜವ್ಯಬಾು ರಿಯಾಗಿರುತತ ದೆ. 

1.ಪ್ಹರೆಯವರಿೊಂದ ಕಾಖ್ಯವನೆಯ ಆವರಣದಲಿ್ಲ  ಕಟಿು ನಿಟಿಾ ದ ಭದರ ತೆಯನ್ನು  ನಿಭಾಯಿಸುವುದು. 

2.ಸಾಮಾನಯ  ಪ್ರಳಿ ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಪ್ರಳಿಗಳಲಿ್ಲ  ಮಾನವ ರ್ಶಕಿತ ಯ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಬಳಕೆ 

3.ಗ್ಗತಿತ ಗೆಭದರ ತಾ ಪೇದೆ/ ಸಿಬಬ ೊಂದಿಗಳ ನೇಮಕದಲಿ್ಲ  ಮುಖಯ  ಪ್ರತರ  ವಹಿಸುವುದು 

4ಸೆಾವರದ ಆವರಣದಲಿ್ಲ  ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳ ಚಲ್ನವಲ್ನ ಬಗೆಗ  ಶ್ಸಿತ ನ ಕರ ಮ ವಹಿಸುವುದು  

5 ಕಚಿಾ ಸಾಮಗಿರ  ಮತ್ತತ  ಉತಪ ನು ಗಳು ಒಳಬರುವ ಮತ್ತತ  ಹರಹೀಗ್ಗವ ಬಗೆಗ  ದಾಖಲಾತಿ 

ಮಾಡುವುದು ಹಾಗೂ ನಿಗಾ ಇಡುವುದು, 

6.ಪ್ೀಟವರುಗಳು, ಸಂದರ್ಶವನಕಾರರ ಹಿನೆು ಲ್ಲಯ ಬಗೆಗ  ಪೂಣವ ಮಾಹಿತಿ ಪ್ಡೆದು, ನಿದಿವಷಿ್  ಕಾರಣಕೆು  

ಅನ್ನಮತಿ ನಿೀಡುವುದು.. 

7.ಸೆಾವರ ಸಪ ೀಟಕದ/ದರ ವ ಉರವಲು ಅಥವ್ಯ ಅನಿಲ್ ದಾಸಾತ ನಿರುವ ಸೂಕ್ಷಮ  ಮತ್ತತ  ವಿೊಂಗಡಿಸಿದ  



ವಲ್ಯಗಳಲಿ್ಲ  ಬಂದೊೀಬಸ್ತ  ಭದರ ತೆಯನ್ನು  ನಿವವಹಿಸುವುದು ಮತ್ತತ  ನಿದಿವಷಿ್   ಜನರನ್ನು  ಮಾತರ  

ಅೊಂತಹ  ಕೆಲ್ಸ ನಿವವಹಿಸುತಿತ ರುವ ಬಗೆಗ  ಜಾಗೃತಿ ವಹಿಸುವುದು.. 

8.ಸಂಸಿ್ಥಯ ಅಸಿತ -ಪ್ರಸಿತ  ಕಾಪ್ರಡುವುದು 

9.  ಗ್ಗಪ್ತ  ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಸಂಗರ ಹಿಸುವುದು. 

10.ಸಂಸೆ್ಥಯಲಿ್ಲನ ಆವರಣವು ಹಸಿರಿನಿೊಂದ ಸ್ ಚ್ವ್ಯಗಿರುವಂತೆ ನೀಡಿಕೊಳುು ವುದು  

11. ಆಡಳಿತ ವಗವವು ವಹಿಸುವ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಕೆಲ್ಸ ಮಾಡುವುದು. 
 

4.15 ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಹಣಕಾಸು) 

ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಹಣಕಾಸು) ಇವರು, ಉಪ್ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು, ಸಹಾಯಕ ಪ್ರ ಧಾನ 

ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು, ನಿವ್ಯವಹಕರು, ಸಹಾಯಕ ನಿವ್ಯವಹಕರು, ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರು, 

ಗ್ಗತಿತ ಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್ಲರುವ ಮೇಲ್್ಲಚಾರಕರು ಇವರುಗಳ ನೆರವಿನಿೊಂದ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಲ್ಲಕು  ಪ್ತರ ಗಳ 

ನಿವವಹಣ್ಣ, ಹಣದ ಯೀಜನೆ, ಮುೊಂಗಡ, ಲ್ಲಕು  ಪ್ರಿಶೀರ್ನೆ,ಆಯವಯ ಯ ಪ್ಟಿಿ  ತಯಾರಿಕೆ 

ಮುೊಂತಾದವುಗಳೊೊಂದಿಗೆ ಒಟಿಾ ರೆ ಲ್ಲಕು  ಪ್ತರ  ವಿಭಾಗದ ಜವ್ಯಬಾು ರಿಯನ್ನು  ಹೊಂದಿರುತಾತ ರೆ. 

1.ಹಣಕಾಸು ಮತ್ತತ  ಲ್ಲಕು  ಪ್ತರ  ವಿಭಾಗದ ಒಟಿಾ ರೆ ನಿಯಂತರ ಣ, ದೈನಂದಿನ ಹಣಕಾಸಿನ ವಹಿವ್ಯಟನ್ನು , 

ಎಲಿಾ  ಮಾರಾಟ ಶಾಖ್ಯಗಳಿೊಂದ ಕೊರ ೀಡಿೀಕರಿಸಿ,ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕ ನಿದೇವರ್ಶಕ ರವರಿಗೆ ಪ್ರ ತಿದಿನ ಮಾಹಿತಿ 

ಒದಗಿಸುವುದು. 

2.ಸಂಸೆ್ಥ  ಲ್ಲಕು  ಪ್ತರ ಗಳ ನಿವವಹಣ್ಣ, ಕಚಿಾ  ವಸುತ ಗಳ ದಾಸಾತ ನ್ನ ನಿವವಹಣ್ಣ, ಸಿದು ವಸುತ ಗಳ ನಿವವಹಣ್ಣ 

(ದಿನವಹಿ, ಸಾಪ್ರತ ಹಿಕವ್ಯರು, ಮಾಸಿಕವ್ಯರು) 

3.ಬಾಯ ೊಂಕಿೊಂಗ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು/ಬಾಯ ೊಂಕವಸ್ ನವರೊಂದಿಗೆ ಸಂಪ್ಕವವಹಿಸಿ ವಯ ವಸೆಿ ತ ಹಣಕಾಸು 

ನಿವವಹಣ್ಣ. 

4.ಸಂಸೆ್ಥಯ ವ್ಯರ್ಷವಕ ಆಯವಯ ಯ ಪ್ಟಿಿ  ತಯಾರಿಕೆ ಬಗೆಗ  ಮಹಾಲೇಖಪ್ರಲ್ರು/ಪ್ರ ಪೆರ ೈಟರಿ ಲ್ಲಕು  

ಪ್ರಿಶೀರ್ಕರ ಸಮನ್ ಯ ಕಾಯವ ಸಂಪೂಣವ ಜವ್ಯಬಾು ರಿಯಾಗಿರುತಾತ ರೆ. 

5.ಸಂಸೆ್ಥಯ ವ್ಯರ್ಷವಕ ಆಯವಯ ಯ ಪ್ಟಿಿ  ತಯಾರಿಕೆ (ತೆರ ೈಮಾಸಿಕವ್ಯಗಿ ಇದರ ಅನ್ನಷೆ್ಯನ ವರದಿ, 

ಕಂಪ್ನಿಯನ್ನು  ಲಾಭದತತ  ಸಾಗಲು ಎಲಿಾ  ಯೀಜನೆಗಳನ್ನು  ಹಣಕಾಸು ದೃರಿ್ಷ ಯಿೊಂದ 

ತಯಾರಿಸುವುದು) 

6.ಶಾಸನಬದಿ  ಕಾನ್ಸನ್ನಗಳ ಅನ್ನಸರಣ್ಣ  ಮತ್ತತ  ರಾಜಯ  ಮತ್ತತ  ಕೇೊಂದರ  ಸಕಾವರದ ನಿಯಮಗಳಡಿ ಕರ , 

ತೆರಿಗೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ  ಅಬಕಾರಿ ಸುೊಂಕ,ಮಾರಾಟ ಶುಲ್ು , ರಹದಾರಿ ಶುಲ್ು  ,ಕಂಪ್ನಿಯ 

ವರಮಾನ ತೆರಿಗೆ,  ಇತಾಯ ದಿ ಕಾಯವಗಳ ಸಂಪೂಣವ ಜವ್ಯಬಾು ರಿಯಾಗಿರುತಾತ ರೆ  

7.ಸಕಾವರ/ಸಾವವಜನಿಕ ಲ್ಲಕು ಪ್ತರ  ಇಲಾಖ್ಯ/ ಸಾವವಜನಿಕ ಉದಿು ಮೆಗಳ ಸಮಿತಿ/ಲ್ಲಕು ನಿಯಂತರ ಣ 

ಕಛೇರಿಗಳಿೊಂದ ,ವಿಭಾಗಾವ್ಯರು ಕೇಳುವ ಪ್ರ ಶ್ು ಗಳಿಗೆ ಕಂಪ್ನಿಯು ಲ್ಲಕು ಪ್ತರ ಗಳ ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ವರದಿ/ 

ಕಂಡಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸಕಾಲ್ದಲಿ್ಲ  ಉತತ ರ ಸಲಿ್ಲಸುವುದು. 

8.ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕ ನಿದೇವರ್ಶಕರು ವಹಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಇತರೇ ಕೆಲ್ಸವನ್ನು  ನಿವವಹಿಸುವುದು. 
 

4.16.1. ನಿªÁðºÀಕರು (ಪ್ರಆರ್ ಅೊಂಡ್ ಪ್ರಎಫ್ಟ) 

1. ವೇತನ, ಸಂಬಳ, ರ್ೀನಸ್, ಭವಿಷ್ಯ  ನಿಧಿ, ಇ ಎಸ್ ಐ ಗಾರ ಚ್ಚಯ ಯಿಟಿ, ಮುೊಂಗಡ ವಚಿ ಗಳ ಲ್ಲಕು  

ನಿವವಹಣ್ಣ 

2. ವೇತನ ಪ್ರವತಿ ಕಾಯು , ರ್ೀನಸ್ ಕಾಯು  ಇವುಗಳ ಶಾಸನಬದಿ  ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು  ಪೂರೈಸುವುದು. 

3. ಸಂಸೆ್ಥಯ ಎಲಿಾ  ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರವತಿಗಳನ್ನು  ವಯ ವಸಿ್ಥ ಗೊಳಿಸುವುದು. 

4. ವೇತನ ಪ್ರವತಿ ವಿಭಾಗವನ್ನು  ಗಣಕಿೀಕೃತಗೊಳಿಸುವುದು. 

5. ಸಹಾಯಕ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು/ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಹಣಕಾಸು) ರವರು ವಹಿಸುವ 

ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಕೆಲ್ಸ ಕಾಯವಗಳನ್ನು  ನಿವವಹಿಸುವುದು. 
 

4.16.2. ನಿªÁðºÀಕರು (ಹಣಕಾಸು) 



1.ಪ್ರರ ಯೀಗಿಕ ಅಯವಯ ಯ ಪ್ಟಿಿ  ಮತ್ತತ  ಅೊಂತಿಮ ಲ್ಲಕು  ಪ್ತರ ಗಳನ್ನು  ತಯಾರಿಸುವುದು. 

2.ಲ್ಲಕು  ಪ್ರಿಶೀರ್ರ್ನ ವಿಚಾರಣಾ ಕಂಡಿಕೆಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಸರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು  ಸಲಿ್ಲಸುವುದು. 

3.ಜನರಲ್ ಲ್ಲಡಜ ರ್ ನಿವವಹಣ್ಣ. 

4.ಸಂಚಿಕೆ ದಾಖಲ್ಲ ನಿವವಹಣ್ಣ. 

5.ವಚಿ ದ ಲ್ಲಕು  ಪ್ಟಿಿಯನ್ನು  ತಯಾರಿಸಿ ಲ್ಲಕು  ಪ್ರಿಶೀರ್ನೆಗೆ ಅನ್ನಗ್ಗಣವ್ಯಗಿ ನಿವವಹಿಸುವುದು. 

6.ಮಾರಾಟ ತೆರಿಗೆ, ಸಿೀಮಾ ಸುೊಂಕ, ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ, ಟಿಡಿಎಸ್ ತೆರಿಗೆ ಪ್ತರ  ವಯ ವಹಾರ ನಿವವಹಣ್ಣ ಮತ್ತತ  

ಸಲಿ್ಲಕೆ . 
 

4.16.3.ನಿವ್ಯವಹಕರು(ಲ್ಲಕು ಪ್ತರ ) 

1.ಮಹಾ ಲೇಖಪ್ರಲ್ರು/ಶಾಸನಬದಿ / ಪ್ರ ಪೆರ ೈಟರಿ  ಲ್ಲಕು  ಪ್ರಿಶೀರ್ಕರಿಗೆ ಸಹಕರಿಸುವುದು. 

2.ಸಹಾಯಕ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕರು (ಹಣಕಾಸು ಮತ್ತತ  ಲ್ಲಕು  ಪ್ತರ ) ರವರಿಗೆ ಬಾಯ ೊಂಕ್ ಪುಸತ ಕಗಳ ಲ್ಲಕು  

ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಕೆಲ್ಸದಲಿ್ಲ  ಸಹಕರಿಸುವುದು. 

3.ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸಿಾಪ್ಕರು (ಹಣಕಾಸು ಮತ್ತತ  ಲ್ಲಕು  ಪ್ತರ ) ರವರು ವಹಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಕೆಲ್ಸ 

ನಿವವಹಿಸುವುದು. 
 

5.0 ಮೇಲ್್ಲಚಾರಿಕೆ ಮಾಗವ ಮತ್ತತ  ಹಣ್ಣಗಾರಿಕೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಕಾಯವನಿೀತಿ ನಿಣವಯ ಕೈಗೊಳುು ವ 

ಪ್ರ ಕಿರ ಯಯಲಿ್ಲ   ಅನ್ನಸರಿಸುವ ಕಾಯವ ವಿಧಾನ 

     ಸಂಸೆ್ಥಯ ನಿದೇವರ್ಶಕ ಮಂಡಳಿಗೆ ಮಾತರ  ಕಾಯವನಿೀತಿ ನಿಣವಯ ತೆಗೆದುಕೊಳುು ವ ಅಧಿಕಾರಿವಿದೆ.  

ನಿದೇವರ್ಶಕ ಮಂಡಳಿ ತೆಗೆದುಕೊೊಂಡ ತಿೀಮಾವನ/ನಿಣವಯಗಳನ್ನು  ಸಂಸೆ್ಥಯ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕ 

ನಿದೇವರ್ಶಕರು,  ವಿಭಾಗದ ಪ್ರ ಧಾನ ವಯ ವಸಿಾಪ್ಕರು ಅವರ  ಅಧಿೀನಕೆು  ಒಳಪ್ಡುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ 

ಅಧಿಕಾರ ಹಂಚಿಕೆ ಮೂಲ್ಕ ಅನ್ನಷೆ್ಯನಗೊಳಿಸುವರು. 

    ಕಾಯವಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಕಾಯವಗತಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊೊಂಡ ಮಾದರಿಯ ವಿವರ: 

ಕೆ.ಎಸ್.ಡಿ ಎಲ್ ಮಂಡಳಿಯು, ಸಂಸೆ್ಥಯ ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕ ನಿದೇವರ್ಶಕರು ಅವರ ಕತವವಯ  ಮತ್ತತ  

ಜವ್ಯಬಾು ರಿಯನ್ನು   ನಿವವಹಿಸಲು ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ಗೊತ್ತತ  ಮಾಡಿದೆ. ಈ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  

ವಯ ವಸೆಾಪ್ಕ ನಿದೇವರ್ಶಕರು ವಿಭಾಗಗಳ ಕಾಯವಕಾರಿ ಮುಖಯ ಸೆ ರಿಗೆ ಮರು ನಿಯೀಜಿಸಿ ಹಂಚಿಕೆ 

ಮಾಡುತಾತ ರೆ. ಉತಾಪ ದನೆ ಮತ್ತತ  ಮಾರಾಟಕು ನ್ನಗ್ಗಣವ್ಯಗಿ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಕಾಯವ ನಿೀತಿ ಮತ್ತತ  

ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ. 

1.ಪ್ರ ತಿ ವಷ್ವದ ಅೊಂದಾಜು ಮುೊಂಗಡವನ್ನು  ತಯಾರಿಸುವುದು 

2.ವ್ಯರ್ಷವಕ ಕಾಯವ ವಿಧಾನ ಯೀಜನೆಯನ್ನು  ತಯಾರಿಸುವುದು. 

3.ಸಂಶೀರ್ನೆ ಮತ್ತತ  ಅಭಿವೃದಿಿ  ವಿಭಾಗದಿೊಂದ  ಬಂದ ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ತತ  ಶಾಖ್ಯಗಳಿೊಂದ ಬಂದ ಬೇಡಿಕೆ 

ಹಾಗೂ   

ಹಿನೆು ಲ್ಲ ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್ಲ ತಿೊಂಗಳುವ್ಯರು ಉತಾಪ ದನೆ ಯೀಜನೆಯನ್ನು  ತಯಾರಿಸುವುದು. 

4. ದಾಸಾತ ನಿನ ಕನಿಷಿ್   ನಿವವಹಣ್ಣ. 

5.ಗಾರ ಹಕರ ದೂರುಗಳಿಗೆ ಉತತ ರಿಸುವುದು 

6.ಹಸ ವಿರ್ನಯ ಸಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿಚಯಿಸುವುದು 

7.ವ್ಯರ್ಷವಕ ಲ್ಲಕು  ಪ್ತರ ಗಳನ್ನು  ಅೊಂತಿಮಗೊಳಿಸುವುದು 

8.ಲ್ಲಕು  ಪ್ರಿಶೀರ್ರ್ನ ವಿಚಾರಣ್ಣಗಳಿಗೆ ಉತತ ರಿಸುವುದು.  ಸಂಸೆ್ಥಯ ಉತಪ ನು ಗಳ ಮಾರುಕಟಿ್ಟ  

ಅಭಿವೃದಿಿ ಗಾಗಿ ಹಸ ಮಾಗವಗಳ ಅನ್ೆ ೀಷ್ಣ್ಣ, ಕಂಪ್ನಿ ಕಾಯು ಯನ್ ಯ ಎಲಿಾ  ಅವರ್ಶಯ ಕತೆಯನ್ನು  

ಅನ್ನಸರಿಸುವುದು.  ಶಾಸನಬದಿ  ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತತ  ಕಟಿ ಳೆಗಳು, ಸಕಾವರದ ಸುತೊತ ೀಲ್ಲಗಳು ಮತ್ತತ  

ನಿದೇವರ್ಶನಗಳು, ಸಾವವಜನಿಕ ಖರಿೀದಿಯಲಿ್ಲ  ಕರ್ನವಟಕ ಪ್ರರದರ್ಶವಕ ಕಾಯು  ಅಥವ್ಯ ಇರ್ನು ವುದೇ 

ಅನ್ ಯವ್ಯಗ್ಗವ ಚಾಲ್ಲತ ಯಲಿ್ಲರುವ ಕಾನ್ಸನ್ನಗಳು/ನಿಯಮಗಳು ಮೊದಲಾದುವುಗಳನ್ನು  

ಅನ್ನಸರಿಸುವುದು. 
 



6.0 ಸಂಸೆ್ಥಯ ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳು ಕಾಯವ ನಿವವಹಿಸಲು, ಸಂಸೆ್ಥಯ ನಿಯಂತರ ಣದಲಿ್ಲರುವ ಅಥವ್ಯ 

ತಾನ್ನ      

ಉಪ್ಯೀಗಿಸುವ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳು, ಕಟಿ ಳೆಗಳು, ಸೂಚನೆಗಳು, ಕೈಪ್ರಡಿ ಮತ್ತತ  ದಾಖಲ್ಲಗಳು 

ಸಂಸೆ್ಥಯು ಕಾಯವ ನಿವವಹಿಸಲು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕೈಪ್ರಡಿ ಮತ್ತತ  ದಾಖಲ್ಲಗಳನ್ನು  ಹೊಂದಿದುು , 

ನಿಯಮಾವಳಿ ಕಟಿ ಳೆಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸುತಿತ ದೆ. 

1.  ಕಂಪ್ನಿ ಕಾಯು - 1956 

2.  ಮೆಮೊರಾೊಂಡಮ್ ಮತ್ತತ  ಆಟಿವಕಲ್ ಆಫ್ಟ ಅಸೀಸಿಯೇಷ್ನ್ಟ 

3.  ಸಿಾಯಿ ಆದೇರ್ಶಗಳು 

4.  ನಡತೆ ಮತ್ತತ  ಶ್ಸುತ  ಕರ ಮ ನಿಯಮಾವಳಿ 

5.  ವೈದಯ ಕಿೀಯ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳು 

6.  ವೃತಿತ  ತೆರಿಗೆ ಕಾಯು  

7.  ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಕಾಯು  

8.  ವ್ಯಯ ಟ್ 

9.  ಭವಿಷ್ಯ ನಿಧಿ ಕಾಯು  

10. ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳ ರಾಜಯ  ವಿಮಾ ಕಾಯು - 1948 

11. ನೌಕರರ ಪ್ರಿಹಾರ ಕಾಯು - 1923 

12. ಕೈಗಾರಿಕಾ ಉದೊಯ ೀಗ (ಸೆಾಯಿ ಆದೇರ್ಶ) ಕಾಯು - 1946 

13. ವೇತನ ಪ್ರವತಿ ಕಾಯು - 1936 

14. ಕನಿಷಿ್  ವೇತನ ಕಾಯು - 1948 

15. ರಾರಿ್ಷ ಿೀಯ ಹಬಬ  ಮತ್ತತ  ರಜಾ ದಿನಗಳ ಕಾಯು - 1963 

16. ಪ್ರ ಸೂತಿ ಸಲ್ಭಯ  ಕಾಯು - 1961 

17. ಗಾರ ಚ್ಚಯ ಟಿ ಪ್ರವತಿ ಕಾಯು - 1972 

18. ಕಾಖ್ಯವನೆಗಳ ಕಾಯು - 1948 

19.  ಕೈಗಾರಿಕಾ ವಿವ್ಯದ ಕಾಯು - 1947 

20  ಕೇೊಂದಿರ ೀಯ ಮಾರಾಟ ತೆರಿಗೆ 

21. ಒಳಬರುವ ಸಾಮಗಿರ ಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ಕರ್ನವಟಕ ತೆರಿಗೆ 

22.  ರ್ೀನಸ್ ಪ್ರವತಿ ಕಾಯು - 1965 

23. ಸಾವವಜನಿಕ ಖರಿೀದಿಯಲಿ್ಲನ ಕರ್ನವಟಕ ಪ್ರರದರ್ಶವಕ ಕಾಯು ಯಡಿ-1999ಕೆು  ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕೆು  ನಿೀಡಿದ 

ತಿದುು ಪ್ಡಿಯಂತೆ ನಿವವಹಿಸುವುದು. 

24. ಟ್ಟರ ೀಡ್ ಯೂನಿಯನ್ಟ ಕಾಯು - 1926 
 

7.0 ಕೈಪ್ರಡಿ ಮತ್ತತ  ದಾಖಲ್ಲಗಳು 

1.  ಸಂಸೆ್ಥಯ ಮೆಮೊರಾೊಂಡಮ್  ಮತ್ತತ  ಆಟಿವಕಲ್್  ಆಫ್ಟ ಅಸೀಸಿಯೇಷ್ನ್ಟ 

2.  ಖರಿೀದಿ ಕೈಪ್ರಡಿ 

3.  ಉಗಾರ ಣದ ಕೈಪ್ರಡಿ 

4.  ಶಾಸನ ಬದು  ದಾಖಲ್ಲಗಳು 

5.  ಗ್ಗಣಮಟಿ  ಮತ್ತತ  ಪ್ರಿಸರ ನಿಯಮಗಳು 

6.  ಉತಾಪ ದರ್ನ ಕೈಪ್ರಡಿ 

7.  ವ್ಯರ್ಷವಕ ಸಲಿ್ಲಕೆಗಳು 

8.  ಆಗಿೊಂದಾಗೆಯ , ಸಂಸೆ್ಥ  ಮತ್ತತ  ಸಕಾವರ ಹರಡಿಸಿದ ಕಛೇರಿ, ಆದೇರ್ಶಗಳು, ಸೂಚರ್ನ ಪ್ತರ ಗಳು 

 ಸುತೊತ ೀಲ್ಲಗಳು 
 

8.0 ಸಂಸೆ್ಥ  ಹೊಂದಿರುವ ಅಥವ್ಯ ತನು  ನಿಯಂತರ ಣದಲಿ್ಲರುವ ವಗಿೀವಕೃತ ದಾಖಲ್ಲಗಳ ಪ್ಟಿಿ . 



ಸಂಸೆ್ಥಯ ವಿವಿರ್ ವಿಭಾಗಗಳು ಹೊಂದಿರುವ ವಗಿೀವಕೃತ ದಾಖಲ್ಲಗಳ ಪ್ಟಿಿ  ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. 
 

8.1 ಲ್ಲಕು  ಪ್ತರ  ಮತ್ತತ  ಹಣಕಾಸು ವಿಭಾಗ 

ಆವತವಕ ಸಲಿ್ಲಕೆಗಳು ಅೊಂದರೆ ಭವಿಷ್ಯ  ನಿಧಿ/ ವ್ಯರ್ಷವಕ ಸಲಿ್ಲಕೆ, ಅರೆ ವ್ಯರ್ಷವಕ ಇ ಎಸ್ ಐ ಸಲಿ್ಲಕೆ, 

ವ್ಯರ್ಷವಕ ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಸಲಿ್ಲಕೆ, ತೆರಿಗೆ ಲ್ಲಕು  ಪ್ರಿಶೀರ್ಕಾ ವರದಿಗಳು, ದರ ನಿಗದಿ ಲ್ಲಕು  ಪ್ರಿಶೀರ್ಕ 

ವರದಿಗಳು, ವ್ಯರ್ಷವಕ ವರದಿಗಳು, ಟಿ ಡಿ ಎಸ್, ಸಲಿ್ಲಕೆ, ತಿೊಂಗಳ ವ್ಯಯ ಟ್ ಸಲಿ್ಲಕೆ ಮುೊಂತಾದುವುಗಳು 

ಹಾಗೂ ಕಂಪ್ನಿ ಕಾಯು ಯಡಿ ಈ ಕೆಳಗಿನ ದಾಖಲ್ಲಗಳನ್ನು / ಸಲಿ್ಲಕೆಗಳನ್ನು  ರಿಜಿಸಿಾ ಿರ್ ಆಫ್ಟ 

ಕಂಪ್ನಿೀಸ್ ಇವರಿಗೆ ಸಲಿ್ಲಸಬೇಕಾಗ್ಗತತ ದೆ. 
 

8.2 ಮಾನವ ಸಂಪ್ನ್ಸಮ ಲ್ ಅಭಿವೃದಿಿ /ವೇಳಾ ಕಛೇರಿ 

1.  ಉದೊಯ ೀಗ ವಿನಿಯಮ ಕೇೊಂದರ ಕೆು  ಸಲಿ್ಲಸಲಾದ ಆವತವಕ ಸಲಿ್ಲಕೆಗಳ ನಿವವಹಣ್ಣ 

2.  ಪ್ರಿಶ್ಷಿ್  ಜಾತಿ/ಪ್ರಿಶ್ಷಿ್  ಪಂಗಡದ ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ನಿವವಹಣ್ಣ 

3.  ಹಿೊಂದುಳಿದ ವಗವ ಮತ್ತತ  ಅಲ್ಪ  ಸಂಖ್ಯಯ ತರ ದಾಖಲ್ಲಗಳ ನಿವವಹಣ್ಣ 

4.  ಮಹಿಳೆಯರ ಕ್ಕೊಂದು ಕೊರತೆ ಪ್ರಿಹಾರದ ಸಮಿತಿಯ ದಾಖಲ್ಲಗಳ ನಿವವಹಣ್ಣ 

5.  ಸುತೊತ ೀಲ್ಲ ಕಡತಗಳ ನಿವವಹಣ್ಣ 

6.  ಉಗಾರ ಣ ಮತ್ತತ  ಹೌಸ್ ಕಿೀಪ್ರೊಂಗ್ 

7.  ರಜಾ ರಿಜಿಸಿ ರುಗಳು 

8.  ಎಲಿಾ  ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳ ವೈಯುಕಿತ ಕ ಕಡತಗಳು 

9.  ಪ್ರ ತಿ ಉದೊಯ ೀಗಿಯ ಕಾಯವಕ್ಷಮತೆ ಮತ್ತತ  ಮೌಲ್ಯ  ಮಾಪ್ನ 

10. ಆಸಿತ  ವಿವರ ಸಲಿ್ಲಕೆ 

11. ವಿಷ್ಯಗಳಿಗನ್ನಸಾರ ರ್ನಯ ಯಾಲ್ಯದ ಪ್ರ ಕರಣಗಳು/ವಿಚಾರಣಾ ನಡವಳಿಗಳ ದಾಖಲ್ಲಗಳ 

ನಿವವಹಣ್ಣ 

12. ಕೈಗಾರಿಕಾ ಶಾೊಂತಿ ಒಪ್ಪ ೊಂದದ ಕಡತಗಳು 

13. ತರಬೇತಿ ದಾಖಲ್ಲಗಳು 
 

8.3   ಮಾರುಕಟಿ್ಟ  ವಿಭಾಗ: 

1.  ಗಾರ ಹಕರ ದೂರುಗಳ ರಿಜಿಸಿ ರ್ 

2.  ಗಾರ ಹಕರ ಅಭಿಪ್ರರ ಯದ ರಿಜಿಸಿ ರ್ 

3.  ಎಲಿಾ  ಶಾಖ್ಯಗಳ ತಿೊಂಗಳುವ್ಯರು ಮಾರಾಟ ವಿವರದ ನಿವವಹಣ್ಣ 

4.  ಶಾಖ್ಯಗಳ ಬಾಡಿಗೆ ಕರಾರು ಪ್ತರ ಗಳ ನಿವವಹಣ್ಣ 

5.  ಕನ್ೆ ೈನ್ಟ ಮೆೊಂಟ್ ಸೇಲ್್  ಗೆ ಸಂಬಂರ್ಪ್ಟಿ  ದಾಖಲಾತಿ ನಿವವಹಣ್ಣ 

6.  ಅೊಂಗಡಿ ಮತ್ತತ  ವ್ಯಣಿಜಯ  ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಕಾಯುಯಂತೆ ನೀೊಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಎಲಿಾ  ಶಾಖ್ಯಗಳ 

 ದಾಖಲಾತಿಗಳ ನಿವವಹಣ್ಣ 

7.  ಸೆಾಪ್ರ್ನ ಕಾಯು  

8.  ಅನ್ನಮೊೀದಿತ ದರ ಪ್ಟಿಿ  ದಾಖಲಾತಿ 

9.  ಪ್ರ ಸುತ ತ ಚಾಲ್ಲತ ಯಲಿ್ಲರುವ ವಿವಿರ್ ಯೀಜನೆಗಳ ವಿವರಗಳು 

10.  ದಿನವಹಿ ಮಾರಾಟದ ಪುಸತ ಕ 

11.  ದಾಸಾತ ನ್ನ ನಿವವಹಣಾ ಪುಸತ ಕ 

12.  ಕನ್ೆ ೈನ್ಟ ಮೆೊಂಟ್ ಮೆಮೊೀ  
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